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I. A TERVEZES JOGSZABALYI HATTERE

Beliigyminiszter 27/2025. (V11.24.) BM rendelet a 2025/2026-0s tanév rendjérél
Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabalyozok

20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet Hatalyos: 2021.01.01 -

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és

alkalmazasarol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz61o torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
»PUétv.” a 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj €letpalyajarol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogéallasarol

2013. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd
modositasarol.

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényill tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol
2019. évi LXX. torvény a kozneveléssel Osszefliggd egyes torvények modositasarol €s a
nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXII. torvény hatalyon kiviil
helyezésérdl

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé  1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Véci tankeriileti kozpont:

- Alapito dokumentum
- SZMSz
Teljes EGYMI SZMSZ és Pedagogiai program

Pivar Ignac Tagintézmény héazirend
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II. AZINTEZMENY ADATAI

A Kkoltségvetési szerv megnevezése: Chazar Andras Egységes Gyogypedagodgiai Mddszertani
Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségtejlesztd Iskola, Kollégium, Fejlesztd

Nevelést — Oktatast Végzo Iskola Pivar Ignac Tagintézménye

Feladatellatasi hely: 2600 Vac, Zichy Hippolyt utca 16-18.

A koltségvetési szerv OM azonositoja: 032652/003

Szervezeti egység kodja: PB 3102

Helyrajzi szam: 3233

Tankeriileti szerv: Vaci Tankeriileti Kézpont 2600 Vac, dr. Csanyi Laszl6 krt.45.
Székhelyintézmény: Chazar Andras EGYMI 2600 Vac, Marcius 15. tér 6.

A tagintézmény koznevelési és egyéb alapfeladata: BNO: F70 — tanulok ellatasa az altalanos
iskolai nevelés-oktatds als6 ¢és felsd tagozaton, Sajatos nevelési igényli tanulok
gyogypedagogiai nevelése, oktatdsa parosulva BNO F84 — gyermekkori autizmusban érintett
gyermekek. Készségfejlesztd tagozaton 9-12. évfolyamon BNO F71 — koézepes mentalis

retardacioval €10 tanuldk ellatasa.
Beiratkozott tanuléi létszam: 130 {6
Az iskolai osztalyok szama: 18

Az intézmény logodja:
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I11. NEVELESI EV RENDJE

2024/2025. TANEV LEGFONTOSABB DATUMALI

e Alakulé értekezlet: 2025. augusztus 21. (csiitortok) 8%°

e Tanévnyité értekezlet: 2025. augusztus 29. (péntek) 11%
e Tanévnyité iinnepély: 2025. szeptember 1. (hétfs) 8%

e Elsé6 tanitasi nap: 2025. szeptember 1. (hétfo)

e Utolso tanitasi nap: 2026. junius 19. (péntek)

e A tanitasi napok szama: 181, azaz szaznyolcvanegy nap
TANEV RENDJE

I. félév: 2025. szeptember 1. (hétf6) — 2026. januar 23. (péntek)
1. félév: 2026. januar 26. (hétfo) — 2026. junius 19. (péntek)

SZUNETEK

o Oszi sziinet:
- Sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2025. oktober 22. (szerda)
- Sziinet utani els6 tanitasi nap: 2025. november 3. (hétfo)
e Téli sziinet:
- Sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2025. december 19. (péntek)
- Sziinet utani elso6 tanitasi nap: 2026. januar 5. (hétfo)
e Tavaszi sziinet:
- Sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2026. aprilis 1. (Szerda)

- Sziinet utani els6 tanitasi nap: 2026. aprilis 13. (hétfo)

A szabalyozott sziinetek napjain, ha azok munkanapra esnek, az iskolak — sziikség esetén —
gondoskodnak a tanulok feliigyeletérdl. A feliigyelet megszervezésérdl tobb iskola kdzosen is

gondoskodhat.
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TANITAS NELKULI MUNKANAPOK FELHASZNALASA

A tanitasi évben meghatarozott pedagdgiai célra az iskola 6 — azaz hat munkanapot hasznalhat

fel, amelybdl 1 tanitas nélkiili munkanap programjarol a nevel6testiilet véleményének

kikérésével — az iskolai diakonkormanyzat jogosult donteni, 1 tanitas nélkiili munkanap pedig

kizarolag palyaorientacios célra hasznalhat6 fel.

1. nap: 2025. oktdber Pélyaorientacids nap
2. nap: 2025. oktober 17. Pivar 65. megalakulasi tinnepség
. nhap: 2025. oktdber 18. Csapatépitd tréning

3

4. nap: 2025. december 13. Pivar szakmai nap

5. nap: 2026. tavasz EGYMI Fdigazgat6i szakmai nap
6

. nap. 2026. junius 16. (kedd) DOK-nap

UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK, HAGYOMANYAPOLAS

2025. oktober 3. (péntek): Aradi vértanuk napja

2025. oktober 22. (szerda): '56-o0s forradalom és szabadsagharc megemlékezés

2026. februar 25. (szerda): Kommunista diktatura aldozatainak emléknapjara
megemlékezés

2026. marcius 13. (péntek): Az 1848-as forradalom és szabadsagharc évfordulojanak
megemlékezése

2026. jtnius 4.(csiitdortok): Nemzeti Osszetartozas Napjara megemlékezés

MUNKASZUNETI NAPOK, ATHELYEZETT MUNKANAPOK

2025. oktober 23. (csiitortok) — munkasziineti nap. Oktober 24. pénteki napot, eldtte
oktober 18-an szombaton kell ledolgozni.
2025. december 24. (szerda) — i iinnepnapot, december 13-an szombaton kell

ledolgozni.

SZULOI ERTEKEZLETEK IDOPONTJAI

2025. szeptember 1-5.
2026. februar 3.
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VEZETOI FOGADO ORAK IDOPONTJAI

Tagintézmény igazgato: hétfo: 13% — 15%

Készségfejleszté intézményegység-vezetd: hétf613% - 15%

FOGADO ORAK:

A fogado 6rak rendje: minden honap els6 keddje 13 6ratol
Az intézmény milkddésének alapvetd jellemzdje, hogy a sziilok akar napi
rendszerességgel konzultalhatnak gyermekiik egyéni fejlesztd gyodgypedagdgusaval,

tanitojaval elére egyeztetett idopontban

TEMAHETEK ES TEMANAPOK MEGSZERVEZESE

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

sz6016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 7. § (4) bekezdése szerinti és a 30/2023. (VIII. 22.)

BM rendelet projektoktatast lehet6vé tevo témahetek és témanap idépontjai:

Magyar Diaksport Napja 2025. szeptember 26.

LPENZ7” pénziigyi és véllalkoz6i témahét 2026. marcius 2-6. kozott,

Digitalis Témahét 2026. marcius 23-27. kozott,

Fenntarthatésagi Témahét 2026. aprilis 20-24. kozott (aprilis 24. péntek Fold-napi
rendezvény EGYMI)

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt vehet a

témahetekhez, témanaphoz kapcsolédd programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott

témaval Osszefliggd tanitdsi Ordkat, valamint egyéb foglalkozdsokat a témahét, témanap

keretében megszervezheti.

PALYAVALASZTASI SZULOI ERTEKEZLET

2025. oktober 22. szerda Felel6s: Tajthy Szilvia tagintézmény igazgato és Kiss Edit

osztalyfénok

KOZEPFOKU ISKOLA FELVETELI ELJARAS

Hataridok Feladatok
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1. 2025. oktober 20. A kozépfoku iskolak a kozépfoku intézmények felvételi informacios
rendszerében — a Hivatal altal kozzétett kdzleményben foglaltak szerint — meghatirozzak
tanulmanyi teriileteiket, és rogzitik a felvételi eljarasuk rendjét tartalmazd felvételi

tajékoztatojukat.

2. 2025. oktober 20. A kozépfoku iskolak, kollégiumok nyilvanossagra hozzak a honlapjukon

a felvételi tajékoztatdjukat.
3. 2025. oktober 31. Az altalanos iskola tajékoztatja a nyolcadik évfolyamos tanuldkat a
felvételi eljaras rendjérol.

4. 2025. oktober 31. Az altalanos iskola tajékoztatja a hetedik évfolyamra jaro tanulok sziileit
arrol, hogy gyermekiik iskolaztatdsaval kapcsolatos kérdésben a sziilok kézosen dontenek,
valamint arr6l, hogy ha az iskolavalasztdssal kapcsolatban a sziilok vagy a sziil6 és a gyermek
kozott vita van, annak eldontése a gydmhatdsag hataskorébe tartozik, és gyermekiik felvételi

lapjait az altalanos iskola a gyamhatdsagi dontés szerint tovabbitja.

5. 2025. november 14. A Hivatal kozzéteszi a kilencedik évfolyamra jelentkezOk szamara

kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd intézmények jegyzékeét.

6. 2025. december 1. A tanulok jelentkezése a kozponti irasbeli felvételi vizsgara kozvetlentiil
a kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd — az Arany Janos Tehetséggondozd Programra

torténd palyazat benyujtasa esetén a palyazatban megjeldlt — intézménybe.
7.2026. januar 24. Az altalanos felvételi eljaras kezdete.

8. 2026. januar 24. 10.00 Kozponti irasbeli felvételi vizsgak a kilencedik évfolyamra és az

Arany Janos Tehetséggondoz6 Programba jelentkezdk szdmara az érintett intézményekben.

9. 2026. februar 3. 14.00 Potld kozponti irasbeli felvételi vizsgak a kilencedik évfolyamra,
valamint az Arany Janos Tehetséggondozd Programba jelentkezOk szamara azoknak, akik az

el6z0 irasbelin alapos ok miatt nem tudtak részt venni.

10. 2026. februar 13. A kdzponti irasbeli felvételi vizsgat szervezo intézmények a Hivatal altal

meghatarozott modon értesitik az irdsbeli eredményérdl a tanulokat.
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11. 2026. februar 19. Az altalanos iskola tovabbitja a tanuloi jelentkezésilapokat a kozépfoka

iskolaknak, a tanul6i adatlapot a hivatalnak.

12. 2026. marcius 2. —marcius 19. A szobeli vizsgak valamint az EMMI rendelet 27 § (5)

bekezdésee és a 28 § (1) bekezdése szerinti vizsgalatok az altalanos felvételi eljaras keretében.

13. 2026. marcius 20. A kozépfoku iskola eddig az idépontig nyilvanossagra hozza a

jelentkezok felvételi jegyzéket.
14. 2026. marcius 25-27. A tanuldi adatlapok modositasanak lehetdsége.

15. 2026. marcius 27. A mddositd tanuloi adatlapok tovabbitasanak hatdrnapja. Az altalanos
iskolai jelentkeztetés esetén az iskola eddig az idopontig elzarva 6rzi az eredeti, korabban
bekiildott tanuldi adatlap egyik példanyat, és a modositd tanuldi adatlapot tovabbitja a
Hivatalnak. A 6 és 8 évfolyamos gimnaziumba torténd jelentkezés esetén a sziil6 egyénileg is

tovabbithatja a modositd tanuloi adatlapot a Hivatalnak.

16. 2026. 4prilis 7. A Hivatal elektronikus formaban megkiildi a kozépfoku iskoldknak a
hozzajuk jelentkezettek listajat ABC sorrendben.

17. 2026. aprilis 13. A Hivatal a modosité tanuldi adatlapok alapjan kiegésziti a jelentkezettek
listajat.
18. 2026. aprilis 17. A kdzépfok iskola igazgatdja az ideiglenes felvételi rangsort — a Hivatal

altal meghatarozott moédon — megkiildi a Hivatalnak.

19. 2026. aprilis 27. A Hivatal kialakitja a végeredményt az igazgatdi dontések és tanuloi
adatlapok egyeztetése alapjan, ¢€s elkiildi azt a kozépfoku iskolaknak (egyeztetett felvételi

jegyzek).

20. 2026. majus 8. A felvételt hirdetd kozépfoku iskolak megkiildik a felvételrdl vagy az

elutasitasrol szolo értesitést a jelentkezOknek és az altalanos iskolaknak.

21. 2026. junius 25—26. Beiratkozas a kozépfoku iskoldkba
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NYILT NAPOK
o 2026. januar ho Felelds: Tajthy Szilvia tagintézmény igazgatod
OSZTALYOZO ERTEKEZLET
|. félév: 2026. januar 23. péntek 12%°
1. félév: 2026. junius 29. péntek 12%
I. FELEV BIZONYITVANYOSZTAS
e 2026. januar 26. (hétfd) — 2026. januar 30. (péntek)
I. FELEVI TANTESTULETI ERTEKEZLET
e 2026. januar 30. 13:00

ORSZAGOS MERES
A tanév sordn az orszadgos mérést az alabbi évfolyamokon és mérési teriileteken kell
lebonyolitani:
e Tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata felso tagozattol (NETFIT)
(fels6 tagozat — készségfejlesztd tagozat) 2026. januar 12. és 2026. majus 6. kozott
szervezik meg. A mérés eredményeit az érintett iskolak 2026. junius 19-ig toltik fel a

Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe.
BALLAGAS

e 2026. junius 19. (péntek)

TANEVZARO UNNEPELY

e 2026. junius 26. (péntek) 10 orakor

TANEVZARO TANTESTULETI ERTEKEZLET

*  2026. junius 30. kedd 8%
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SZAKKOROK

Sportszakkér - Nyikos Jozsef- CSUTORTOK 14%-14%

Rajz szakkér — Jankovics Anna - KEDD 140°-14%°

Informatika szakkor — Szabadi Jozsef - HETFO 14%0-14%

Mese szakkodr — Kokainé Somogyi Henrietta (kéthetente) SZERDA 14%°-15%

Nagy Veronika (kéthetente) SZERDA 14%-15%

10
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IV. HELYZETELEMZES
SZEMELYI FELTETELEK — INTEZMENYI ALKALMAZOTTAK

A 2025/2026-6s tanévet 77 f6 allomanyban, 39 f6 - 40 oOras statusszal, 5 f6 részallasu, 2 f6
félallasu és 3 16 GYES pedagogus statusszal, és 24,5 NOKS-os és 4 f6 miiszaki munkatars

statusszal inditottuk.
Jelenlegi betoltott allashelyeink szama:

Az tires allashelyek feladatait allando helyettesitéssel és megbizasi szerzdéssel tervezziik

megoldani.

A nevel6 oktaté munkat ellaté pedagogusok
Egyetemi végzettségli: 7 {6
Foiskolai végzettségli: 39 £6
Gyogypedagogus: 27 16
Pedagogus: 12 6
Szocialpedagogus: 5 {6
Egyéb végzettségii: 2 {6
Gyakornok: 4 £6
Attanito: 0 £&

Oraado: 2 f6

Utazo6 gybdgypedagogus: 0 f6

Tartdsan tavol 1évo: 0 {6
Nevel6 oktaté munkat kozvetleniil segitok 1étszama: 21,5
Ebbdl:

Iskolatitkar: 1,5 f6

Pedagodgiai asszisztens: 20 f6

Dajka: 1 {6
Miiszaki alkalmazottak 1étszama: 4 £6

Tanuld: 130 6

11
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Megbizatasok:

e tankonyvfelelds — Krivan Miklosné

e munkavédelmi képvisel6 — Mesterné Kora Réka

e tovabbtanulasért felelds — Tajthy Szilvia

e mentor tevékenységet végez — Krivan Miklosné, Hollosi Marta, Borbas Bettina és
Filiczki Anita, Perchazy Andrea

e DOK segitd munkatars — Mesterné Kor Réka

e gyermek- és ifjusagvédelmi felelds — megbizasi szerzédéssel dr. Sillingné Kosa Erika

e innovacids csoport/palyazat figyel6-ird csoport tagjai — Szabo Krisztina, Tovisné
Ujvari Marianna, Magri-Kosztka Szilvia, Tajthy Szilvia, Mesterné Kora Réka, Izsak
I1diko

e iskolai falitijsag ,,szerkesztdje” — Izsak Ildiko, Toldi Zita, Kantoné Durjan Monika,
Nagy Veronika, Szegedi Szilvia, Kokainé Somogyi Henriett

e Okoiskolai koordinator — Izsak I1diko6

SZEMELYI FELTETELEK — TANULOI ADATOK
Beiratkozott tanuldk Osszlétszama: 130 6
Tényleges tanuloi 1étszam: 128 {6

Osztalyok szdma: 18

. . Hatranyos H,a In)ozottan Védelembe Atm,eneti-
osztaly Veszélyeztetett | RGYK helyzet hatranyos -~ tartos
helyzet nevelt
Intézmény
Osszesen 23 16 18 {6 8 fo 11 {6 9 6 6 o

A 2025/2026. nevelési évet 6 uj pedagogus kollégaval és 4 f6 gyogypedagogiai

asszisztens kollégaval kezdjiik.
MUNKAREND
e Tagintézmény igazgatd

12
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Teljes munkaidd: 40 ora / hét, a neveléssel-Oktatassal lekotott munkaidé 8 ora

Készségfejlesztd intézményegység-vezeto:

Teljes munkaidd: 40 ora / hét, a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd heti 10 6ra

e (Gyodgypedagdgus/pedagogus
Teljes munkaidd: 40 ora / hét, a pedagdgus neveléssel-oktatassal lekdtott munkaideje
20 ora

o Gyogypedagogiai asszisztens: Teljes munkaid6 40 ora / hét

e Portas, Karbantarto: Teljes munkaidd 40 6ra / hét

e 2 6ra kedvezményre és potlékra jogosult: osztalyfénokok, also munkakozosség-vezetd

e 2 ¢rakedvezményre jogosult: felsd munkak6zosség koordinatort

e 1 6ra kedvezményre jogosult a DOK segité munkatarsa

Feladatok a személyi feltételek teriiletén:

A 2025. szeptember 1-ig felvett 0j kollégak mellé sikeriil tapasztalt munkatarsakat
allitani, akik megismertetik Oket iskolank hagyomdnyaival, szellemiségével, ezen kiviil
oralatogatasokat ¢és megbeszéléseket szerveznek szamukra, ellatjak Oket gyakorlati

tanacsokkal. Cserébe innovativitast, elkdtelezettséget varunk az j kollégaktol.
Tovabbtanulas:

1 pedagogus kolléga: Gyogypedagdgus szakvizsga szakiranyll tovabbképzésen vesz részt,
Nagykoroson. Kezdés éve: 2025. szeptember 12. - Végzés varhato ideje 2026. junius.

1 f6 kolléga: ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, gydgypedagdgia mesterképzés,
gyogypedagogiai terapia szakirany, Kezdés éve: 2025 szeptember - Végzés varhato
ideje: 2027 februar. Végzettség neve: okleveles gyogypedagdogus

1 £6 kolléga: Apor Vilmos Fdiskola - Fejleszto-differenciald pedagodgia teriileten pedagogus-

szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak.

1 f6 kolléga: Apor Vilmos Fdiskola: tanitd szakiranyon Kezdés éve: 2025. szeptember —
2028.janius
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1 f6 gydgypedagogiai asszisztens kolléga Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetemen, levelezd
szakon, kezdés éve : 2025 - végzés éve : 2029. Gyogypedagdgus végzettséget szerez

Targyi feltételeink

1. Epiilet és kornyezet
o Akadalymentesités: nincs
o Biztonsag: udvar feltdredezett szemcsés, csuszasveszélyes

o Specialis helyiségek: 5 fejlesztdszoba, 1 logopédiai szoba, 1 mozgésterapias terem, 1

tornaterem, 5 osztaly részére uszas (medence) biztositasa kiilso helyszinen
2. Tantermek felszereltsége

e Adaptalt bitorok: részben allithato magassagu padok és székek, specialis iilobutorok,

részben nem allithaté padok, székek.

o Technikai eszkozok: 2 db interaktiv tabla, minden osztalyteremben szamitogép, tanuloi
Nottebook-ok. Informatika terem, Kommunikaciét tamogatd eszkdzok/szoftver
(Verbali6, Boardmaker 7)

o Tanulast segito specialis eszkozok:

a) Erzékszervi fejlesztés: szenzoros jatékok, taktilis eszkozok, vizualis
segédanyagok csOkkentik a szorongést €s segitik a beilleszkedést.

b) Kognitiv és kommunikacios képességek fejlesztése: strukturalt tanulasi
eszkdzok tamogatjak a figyelem, emlékezet €s problémamegoldas fejlodését.

€) Szocialis készségek gyakorlasa: tarsasjatékok és kozos tevékenységek eszkozei
segitik az egyiittmiikodést, szabalytudatot és onkifejezést.

d) Mozgasfejlesztés: finommotorikai és nagymozgast segité eszkozok
hozzajarulnak a mindennapi életben valod 6nallosaghoz

e) Egyéb: térképek, nagyitok, szemléltetd eszkdzok

3. Fejleszto- és terapias eszkozok
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o Logopédiai, mozgasfejlesztd, szenzoros eszkozok (labdak, bordasfal, hintak).
o Kognitiv fejlesztést timogato jatékok, memoriafejlesztd eszkozok.
e Kommunikécios fejlesztést szolgalo segédeszkdzok
4. Konyvtar és taneszkozok
o Specidlis tankonyvek
o Adaptalt tananyagok, vizualis segédletek.
o Fejlesztd szoftverek.
5. Sport és rekreacios lehetoségek
e Specialis sporteszkzok
6. Egészségiigyi és szocialis feltételek
o Egészségiigyi szoba, 5 fejlesztopedagdgusi és gydgypedagdgusi helyiségek.
3 elkiilonit pihendhely.(2.a-3.a., 1.a, KF OVA)
7. Digitalis és informatikai infrastruktara
e Fejlesztoprogramokhoz, terapias szoftverekhez sziikséges hardver és szoftver.
e Internet-hozzaférés, bels6 halozat, adminisztraciot segitd rendszerek.
8. Mentor altal kialakitott kornyezet

A tankeriilet jovoltabol az ELTE autizmus szakirany mentorpedagogusa egy gyonyoriien
kialakitott tankonyvi autizmus ellatdsara létrehozott protetikus kornyezetben fogadhatja a
hallgatokat/ tanul6it. A tanulasban akadalyozott mentorprogramban a hallgatok az

osztalytermekben képzddnek tovabb.
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V. A TANEV FOBB CELKITUZESEI

Fo célunk:

1. Iskolank 1948.szeptember elsején kezdte meg miikddését a Konstantin téri altalanos
iskolaban 4 osztallyal. Igy 2023.szeptemberben iinnepeltiik az osztalyok nyitasanak 75.
¢vforduldjat. DE 06nalld intézményként 1960-t6]l mikodik. A ,,65”. évfordulod
megilinneplésére oktober honapban nagyszabasu linnepséggel késziiliink, hogy mélto
modon tlinnepeljiik iskolankat és névadojat Pivar Ignacot.

2. Torvényi eldirdsoknak megfeleld jogszerli miikddés biztositasa €s a torvényi
valtozasok naprakész ismerete, hasznalata.

3. Fenntartoi elvarasnak megfeleld miikodés biztositasa.

4. Egyiittmlikodést segitd partnerek bevonasa, palydzatok folyamatos figyelése €s
palyézasa.

5. A tanulok érzékszervi -, mentalis €s szocialis hatranyait a gydgypedagogia legfejlettebb
eszkozeivel, modszereivel igyeksziink lekiizdeni a tanuldk egyéni képességeinek, eltérd
fejlodési litemének figyelembe vétele az oktatas és nevelés folyamataban.

6. Tamasz és segitségnyujtas a tanuldsi folyamatokban, az emberi torekvésekben

7. Biztositani kivanjuk a tanulok szamara minden gyogypedagogiai sziikségletilk magas
szinvonalu, szakszerl kielégitését, az allapotuktdl fliggd optimalis személyiségtejlodés
megvalositasaval, a szocialis integracio érdekében.

8. Ujra palyazunk az Allatbarét iskolai cim elnyerése

Nevelés teriiletén

e Tanuldink nyugodt, kiegyensulyozott személyiségfejlodésének biztositasa.

o Egészséges ¢letmodra nevelés, prevencids tevékenység a karos szenvedélyek (alkohol,
dohanyzés, drogok, internetfiiggdség) kialakuldsanak megeldzésére.

e Kornyezetkultira javitasa. Tanuloink kornyezettudatos magatartdsanak kialakitasa,
erOsitése. Aktiv kdrnyezetvédelem — iskolank ,,z6ldebbé varazslasa”

e Tanuloi viselkedéskultura fejlesztése.

o Felelosségteljes magatartds kialakitasa a higiénids szabalyok betartasa érdekében.

e Az emberi értékek tiszteletére nevelés.

o Feleldsségtudat kialakitasa tanuldinkban dnmaguk és tarsaik irant.
16
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Hosszu tavu célok:

e A Teljesitmény Ertékelési Rendszer szakszerii miikddtetése.

e Eréforrasok Minisztériuma 4ltal kiirt Oko-iskolai cimet mar elnyertiik, ennek
gondolatai mentén a kdrnyezettudatos szemlélet folyamatos kialakitasa-fenntartasa az
iskoldban. A pedagdgiai program ¢€s a helyi tanterv atalakitdsa a fenntarthatosag és a
globalis feleldsségvallalas értékrendje szerint. Az Oko-Munkakdzosség korszert,
hatékony miikddtetése. Egészségtudatossag alapelveket és az azokat célzo pedagdgiai
tevékenységeket megjeleniteni. Az intézmény céljainak megvaldsitasahoz befektetok,
szponzorok keresése

o A sziildi kozosség altali timogatasok befogadasa, folyamatos visszaforditasa,
fejlesztd,- gyogypedagogiai orakra, versenysportokra, hobbi sportra, kiiltéri fitnesz
parkra

e Az Intézmény honlapjan naprakész informaciok aktualizalasa

o Csapatépités, kozosségformalas minden eszkozzel, energiaval

o Osztalyok, csoportok fejleszté eszkozeinek, jatékainak bovitése, korszerisitése

o Egészséges ¢letmddra nevelés, prevencids tevékenység a karos szenvedélyek (alkohol,
dohanyzas, drogok, internetfiiggdség) kialakuldsanak megeldzésére tett intézkedések.

Kozéptavu célok:

e Intézményi dokumentumok aktualizasasa
e Human erdforras beiskolaztatasa

e Viros kulturalis életében valo tevékeny részvétel, érzékenyitd nap

Célunk egy egylitt gondolkodd kozosség kialakitasa, akik vallvetve kitartanak és segitik
egymast egy naprol napra valtozo vilagban. A XXI. szdzad igényeit kell kialakitunk a
gyermekeink szebb, élhetdbb jovojéért!

Pedagdgiai feladataink

Kulcskompetencidk megalapozasa, egyéni képességek fejlesztése — csoportra formalt
tanmenet irasa, csoportprofil, egyéni fejlesztési tervek irasa minden pedagdogus feladata.
Differencialt bAnasmod — segitségével részben enyhiteni tudjuk a csaladi eredeti szocialis

hatranyt, illetve fejleszteni tudjuk a tanul6t a szakértdi bizottsag javaslata és a

17



@ Pivar Ignac Tagintézmény — 2025/2026. Munkaterv

gyogypedagogus altal latott problémak megoldéasaval. — egyéni fejlesztési terveket minden

pedagdgus készit a maga teriiletén — hataridé folyamatos, illetve oktober 15.

A tanulas hatékonysaganak emelése, a tanulasi motivacidé megteremtése érdekében
modszertani megljulds — a hagyomanyos tanulasszervezési modszer, a frontalis oktatés
felvaltasa konstruktiv moédokkal (egytittmiikddés, tapasztalat, életszerti helyzetek, komplex

tanulasi kornyezet megteremtése, kooperativ munkaformak megteremtése).

A tanari szerep — tanulok személyiségfejlodésének biztositasa érdekében kovetkezetességgel,
szabalyok vilagossa tételével, a viselkedési problémak azonnali kezelésével, valamint
konfliktuskezelésnél a resztorativ (helyreallitd, jovatételi szemlélet) technikak alkalmazésaval

nyugodt 1égkort igyeksziink teremteni—, mely minden dolgozoink folyamatos feladata.

Feladatunk az egészséges életmodra nevelés. Biztositjuk a mindennapos testmozgast,

egészségnapot, illetve sportnapokat, jogyakorlatokat és belsé tudasmegosztast szerveziink.

Pélyaorientacids tevékenységiink erdsitéseként részt vesziink palyavalasztasi kiallitason, ezen

kiviil izemlatogatasokat, eléadasokat szerveziink.

Ko6zosségformalas tandran kiviili kozosségi programok, versenyek, kirandulasok
szervezésével. (Részletes felsorolas a munkak6zosségi munkatervi feladatok havi

részletezésénél).

Taniigyigazgatasi feladatok

e KIR és KRETA rendszer karbantartasa, adatszolgaltatds, valamint az e-napld
miikddtetése (iskolatitkarok, rendszergazda, tagintézmény igazgat6, pedagogusok)

e Iskolai tanul6 nyilvantartas naprakész vezetése (iskolatitkar)

o Palyavalasztas el0készitése, beiskolazas (igazgatd és 8. osztalyok osztalyfonokei)

e Kontroll vizsgalatok idOpontjainak figyelemmel kisérése, vizsgalatkérd lapok és
pedagodgiai vélemények kitdltése (osztalyfonokok, iskolatitkar, tagintézmény igazgato)

e Tankdnyvrendel€s, tartds tankonyvek dokumentacidja (tankonyvfelelds)
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e Gyermekvédelmi feladatok, veszélyeztetett, HH, HHH tanulék nyilvantartasa
(osztalyfonokok, megbizott gyermekvédelmi felelds, tagintézmény igazgato,

iskolatitkar)

Gazdalkodasi feladatok

o Tankeriilet altal megszabott keretdsszeggel valo gazdalkodas

e Iskolai tornaterem bérbeadasa

e Palyazatok figyelemmel kisérése

o Lehetdségeinkhez képest a tanitashoz sziikséges targyi feltételek biztositasa
e Munkaligyi és személyiigyi feladatok

e Munkakdri leirasok folyamatos gondozasa

e Pedagdgus tovabbképzés szervezése

e Alapitvanyi bevételek atgondolt, tervezett felhasznalasa
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Ellenorzési terv

ellendrzés teriiletei IX. X, XI. XII. 1. IL 111, IV. VL

TER célok feltoltése,
engedélyeztetésre kiildése *
TER célok folyamatos ellendrzése, & = «
dokumentéciok befogaddsa X * * * * *
TER vezetdi értékelés, megbeszélés, -
elfogadas
szabalyozé dokumentumok, adott
honapban, illetve sziikség szerint e * *
dekoracidé  (tanterem,  folyosd)
ellen6rzése jelolés alapjan, de X X X
megtekintése kéthetente
tanmenetek, foglalkozési tervek X X X
egyéni fejlesztési terv X X
E-naplé X X X X X X X X X
anyakonyvek, bizonyitvanyok X X X
osztalyozd vizsga jegyzékdnyvei X X X
statisztikai adatszolgaltatas
falyamatos X x X X X X X X X
fiizetek vezetése, javitasa X X X X X X X X X
oralatogatasok

- elsés X

- végzis X

- Onértékelés X X X X

- mindsités %
sziil6i értekezlet, sziil6i tajékoztatas X X
minden hénap elsé kedd 13 orakor
fogado orak ellendrzése
egyéni munkarend kérelmek X X X X X X X X X
asszisztensi munka X X X X
DOK munka x X X
NETFIT mérés X X X X
olvasis és szovegértés mérés X X X
munkaid6 pontos betartisa X X X
jelenléti ivek naprakész allapota X X X X X X X X X

| ligyeleti rend X X X X X X X X X

technikai dolgozék munkavégzése X X X X X

2025. 09. 11.

Tajthy Szilvia — Tagintézmény igazgato
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Chazar Andras EGYMI

Pivar Ignac Tagintézménye

V1. Alsé tagozat munkaterv

2025/2026. év
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Bevezetés

Munkakozosségiink alapelve a szinvonalas nevelés, oktatds megvalositasa, az ismeretek
kozvetitése a személyiség fejlesztésével. Specidlis helyzetiinkbdl is adodik az az elv, hogy
ahhoz, hogy egyenl6 tanulasi lehetdséget biztositsunk tanuldinknak kiilonb6zé modon kell 6ket
tanitanunk. Didkjaink koziil egyre tobbnél diagnosztizalnak autizmus spektrumzavart illetve az

enyhe értelmi fogyatékossag mellé tarsuld pszichés zavart .

Pedagoégiai programunk alapveto célja:

A kognitiv képességek fejlédése tanitvanyaink esetében akadalyozott, mert a sériilés
kovetkeztében a tanulds folyamata mds utat jar be, mint egészséges gyermek esetében. A
kognitiv képességek tanulds utjan valo fejlesztése tehat alapvetd feladatunk, mert e
fejlesztomunka hatasai jotékony és hasznos kovetkezményekkel jarhatnak a tanuld minden
személyiségkomponensét illetden. Kiemelt teriiletként kezelve ezért minden tandra és
foglalkozas részévé tessziik ezeknek a funkcidknak a fejlesztését.

Erre jo lehetdséget adnak a kompetencia alapu oktatas részeként nalunk is bevezetett
projektnapok, ami lehetdséget ad gyermekeink ismereteit tapasztalati Gton, jatékosan,
korosztalyuknak és sériilésiitknek megfelelden bdviteni. Pedagogiai programunk is ezt

az elvet tdmogatja.

Minden gyermeket el kell fogadnunk olyannak amilyen, azza kell nevelniink, amivé valni
képes, annak érdekében, hogy életesélyei a lehetdségeihez képest a legjobbak legyenek.

Mindezek eléréséhez tdmaszt kell nydjtanunk tanuldink szdmara mentélisan, pszichésen és
szocialisan. Tehat a mentalis, kognitiv képességek fejlesztése mellett legalabb olyan fontosnak

tartjuk a lelki biztonsdg megteremtését, pszichés fejlodésiik tamogatasat.

Munkaterviink célja:

Minden gyermek szamit. Célunk, hogy jol érezzék magukat és e mellett magukhoz mérten
teljesitsenek, fejlodjenek.

Iskolai programjainkat a megadott, illetve az altalunk fontosnak tartott ,,jeles napok™ koré
szerveztiikk, hogy ezaltal sok 0j ismerettel gazdagitsuk tanuldinkat jatékos forméaban. A

feladatok egy részét ngy tervezziik, hogy a digitdlis kompetencidk is fejlddjenek a
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pedagogusoknal ¢és a didkoknal. Figyelembe vessziik eltéré képességeiket, szocialis
helyzetiiket. A munkaterviinkben megjelent programjainkkal célunk, hogy a kiemelt
feladatainkat az alapelveinknek megfeleld szemlélettel megvalodsitsuk.

Ezen kiviil fontos, hogy a kollégak is jol érezzék magukat, a rajuk harulo terheket, problémakat,
oromoket a munkakozdsségen beliil meg tudjak osztani masokkal, sziikség esetén tanaccsal,

otlettel segitsék egymast. E célbol munkakozosségi megbeszéléseket tartunk.

TER:
Tavaly bevezetett TER vallalasokkal idén is az intézményiink oktato-neveld munkéjat
szinesitjiik, illetve moddszertani ismereteinket bovitjiik és megosztjuk egymadssal. Azok

ellendrzése, dokumentalasa a torvény altal megadottak szerint torténnek.

Ertékelés, ellendrzés modja:

Egymas munkdjanak megismerése ¢és modszertani tudasatadas céljabol félévente két
alkalommal hospitalunk a kollégdknal, illetve bemutatd ordkat is tartunk, ahol az ora
megtekintése utan szakmai megbeszélést tartunk.

A munkavezetd az év folyaman 1 alkalommal minden kollégédjanal oralatogatdson vesz részt,
amit az Oramegfigyelési lapon dokumentél, majd azt az 6ra utén a kollégaval atbeszéli.

A tanuloinkat a pedagogiai programban meghatarozottak szerint értékelik a pedagogusok.

A tanév kiemelt feladatai, nevelési céljaink:

Iskolank OKO programjahoz alkalmazkodva idén is nagy hangsulyt forditunk a
kornyezettudatos nevelésre. Ennek érdekében rendszeresen szemétgyiijtést szerveziink osztaly
szinten a kisebbekkel az iskola udvaran, kornyékén, Posta parkban, nagyobbakkal a Ligetben
¢s a Duna-parton. Tovabbra is gondot forditunk a szelektiv hulladékgytijtésre illetve az
energiatakarékos viz-villany fogyasztasra. Az alsé tagozatbol tobb osztaly részt vesz Izsak
Ildik6é 4ltal készitett OKO falijsigon havonta kitizott, meghirdetett jatékos feladatok
megoldasaban, ami szintén a kornyezeti nevelés egyik hatasos jatékos formédja. Iskolank két
éve elnyerte az Allatbarat cimet, igy ezen a teriileten is probaljuk tanuloinkat érzékenyiteni tobb

projektnap keretében. Uj kollégan és Dallam nevii kutyaja segitségével a mindennapi iskolai
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¢letben példamutatassal szeretnénk tanitani-nevelni tanuloinkat az allatok irdnti tiszteletre, a
veliik valé banasmodra. Tobb iskolai és iskolan kiviili allatbarat projektet terveziink.
Gyerekjoga oktatd kollégank altal szervezett kiscsoportos foglalkozasok pedig nagyon jo

alkalmak tanuldink testi-lelki-érzelmi életének tiamogatasara.

Pedagogiai feladataink:

Evek o6ta oktato-nevelé munkank f6 feladata az élményszerii oktatas, ismeretatadds, inkluziv
pedagdgiai modszerek alkalmazasa.

Ehhez a tanitdson kiviil a munkatervben leirt projektnapjaink is rendkiviil j6 lehetdséget
adnak.

A fentieken kiviil tovabbra is fontos feladatunk:

- iskolank targyi eszkdzeinek megovasa

- olvasas, szovegértés fejlesztése

- felzarkoztatas

- matematikai alapmiiveletek készség szintjére valo fejlesztése

- kulcskompetenciak fejlesztésével az ismeretek bdvitése,

- kompetencia alapu oktatasi modszerek alkalmazasa

- digitalis kompetencidk fejlesztése

- mulasztasok csokkentése / felszolitas, feljelentés /

- hospitalasok also és felsd pedagogiai szakaszban

- egészséges ¢letmddra nevelés, a mindennapos testmozgas biztositasa

- sziilékkel valo partnerkapcsolat mélyitése, mindségi egyiittmiikodés

- lelki, pszichés fejlddéshez a biztonsagot ado 1€gkor megteremtése.

- tehetséggondozas, felzarkdztatas, ami az egyéni Orak, habilitacios orak, szakkordk folyaman

valosul meg, illetve a tanitasi 6rdkon differencialas altal.

Helyzetelemzés

Munkako6zosségiink tagjai: Mezei Mercédesz, Borbas Bettina, Sdndor Monika, Frona Agota,
Kerek Laura, Szabo Krisztina, Perehdzy Andrea, Molnar Ildiko, Kokainé Somogyi Henriett,
Nyikos Jozsef, Molnar Timea, Szegedi Szilvia, Polyak Timea, Pataky Agnes, Molnarné
Nyegran Ildiko, Kerti-Kovacs Diana, Németpronai -Wolff Szonja
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1.a osztaly osztalyféndke: Mezei Mercédesz
1.b osztaly osztalyfénoke: Borbas Bettina
2-3.a 6sszevont osztaly: Frona Agota

2.b osztaly osztalyfonoke: Kerek Laura

2.c osztaly osztalyfondoke: Perehazy Andrea
3.b osztaly osztalyfénoke: Molnar Timea

4. osztaly osztalyfénoke: Kokainé Somogyi Henriett

Tanuléi 1étszam: 41 f6. Evkozben valtozhat. igényelhetd 6sszeg 2000 Ft/fé= 82000 Ft
Betanito tanaraink:

Logopédus: Molnarné Nyegran Ildiko

Enek: Molnarné Nyegran Ildiko, osztalyfénokok, Kovacs-Kerti Didna, Lovasné Bodolai
Emese

Testnevelés: Nyikos Jozsef, Pataky Agnes, Hicsak Zsolt Pal

Vizualis kultura: Szegedi Szilvia

Informatika: Szabadi Jozsef

Etika: Kantoné Durjan Moénika, Molnar Timea

Hittan: Klucsar Moénika, Jambor Katalin

Egyéni, habilitacios ordkat gyogypedagdgus kollégak tartjak

Napkdzis tanarok: Szabo Krisztina, Molnar I1diko, Sandor Moénika, Magri-Kosztka Szilvia
Munkankat segité gyogypedagogiai asszisztensek: Csont Eszter Timea, Kerékgyarto Eva,
Urbanné Nagy Monika, Petroczki Marta, Péntekné Benyod Zsuzsanna, Gyurgyik-Harsanyi
Szabina, Zomborka Katalin, Percze Dorka, Turcsik Szilvia

A Chézaros kollégista gyerekek délutani foglalkoztatdsa, ha lesz ilyen a tanévben, a Chazar
Andras Tobbcélu Kozoktatasi Intézmény kollégiumaban torténik.

Iskolank Pedagodgiai Programja, az SZMSZ a Hazirend, pedagdgusaink, asszisztenseink

elhivatottsaga biztositja a folyamatos oktatd — nevel6 munka magas szinvonalt miikodését.
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Szakkoreink:

Mese szakkor

Sport szakkor

Tura szakkor also tagozat €s felso tagozat részére
Rajz szakkor

Informatikai szakkdr 4. osztalyosaink részére
Munkako6zosségi munkaterv

Alsé tagozat

2025/2026
Idépont: Program: Felelos:
Aug.21. Alakul¢ iilés, Munkakozosség -vezetd [M.Nyegran Ildiko
megvalasztdsa Munkaterv €s egyéb
kérdések megbeszélése
Aug.27. Alsos munkaterv elfogadasa M.Nyegran I1diko
Szeptember Logopédiai sziirések M.Nyegran I1diko
Folyamatos Hospitalas, oralatogatas M.Nyegran Ildiko, tanarok
Szelektiv hulladékgyiijtés Mindenki
Szept. 1. Tanévnyito, Osztalyfonokok,
M.Nyegran Ildiko,
Aug. 27. 1.osztalyosoknak osztalyfonokok
Szept. 1. Sziil6i értekezlet
(elso hete)
Szept. 2 hete Liget takaritasa 3.4.0sztaly
Iskola udvaran szemétszedés 1.-2. oszt.
Osztalyfonokok
Szept. 16. L,Egysoros” tanmenet leaddsa Minden pedagogus
Szept. 16. Allatkert Molnarné Nyegran I1diko
Osztalyfonokok
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Szept. 26.

Magyar Didksport Napja

Nyikos Jozsef
Pataky Agnes

Szept. vége-oktober

Pivar évfordulo-iskola szintli iinnepség

ig (utols6 nap-22.

elsé nap nov. 3-a)

elej? a Miivel6dési hazban.
Okt. eleje Projekt nap: Benedek Elek Kokainé S. Henriett, Szegedi
mesemondo nap Szilvia
Szept. vége, oktober [Ev eleji olv., felmérések elkészitése  [M.Nyegran I.
eleje Osztalyfénokok
Okt. 1. IAdminisztracio elkészitése, Osztalytonokok, szaktanarok,
Okt. 1. hét Részt vesziink a zene vilagnapi Borbas Bettina (Lovasné Bodolai
(2. hét) rendezvényen Emese)
(Zeneiskolai koncert)
Okt. 6.? eleje Teljes tanmenetek leadasa Minden pedagdgus
Oktober .? Tanitas nélkiili munkanap: Kokainé Somogyi Henriett
Projektnap: Mese feldolgozasa altal [Sandor Monika
ismerkedés mesterségekkel
Okt. 6. Aradi vértantikrol megemlékezés Osztalyfonokok
osztaly szinten-Rozsakert, k6z0os séta
Okt.15-16-17. Allatok vilagnapja Mezei Mercédesz
Allatvédelmi témahét Frona Agota
Molnar Il1diko
Okt. 22. Okt. 23-ra emlékeziink: 8. osztaly
I[skolai innepség
Okt. 27-nov. 3-  |OSZI SZUNET
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Nov.4.hét ? Fejlesztési tervek Osztalyfonokok, egyéni
Egyéni fejlodési naplo leadasa fejlesztést, habilitaciot végzo
pedagdgusok
Nov. 11. Projektnap: Marton napi lampasos Perehazy Andrea
felvonulas az aulaban, szabadban Molnarné Nyegran I1diko

(drot, mécses, tok, libazsir, hagyma,

liszt, cukor, kenyér, vaj-12 300 Ft)

Nov. 28-dec.01-19. |Péntekenként az elsd ordban adventi  |L.Advent: nov.28.:

Adventi idészakban [rahangolodaés, gyertyagyujtas az M. Nyegran Ildiko
aulaban 2.Advent: dec.5.

December 5-én Polyak Timea, Borbas Bettina
Mikulés MIKULAS VARAS

Mikulas csomagokra Szab6 Krisztina

Frona Agota

(Perehazy Andrea?)

3.Advent: dec.12.

Molnar Timea,
Sandor Monika
Zomborka Katalin
4.Advent: dec.19.

Perehazy Andrea
Molnar I1diko
Gyurgyik-Harsanyi Szabina

Dec. utolso tanitasi |Betlehemezés Kokainé Henriett
napjai
Dec.19. Karacsony —osztaly, iskola szinten Osztalyfonokok, asszisztensek

Dec. 20- jan.4-ig  [TELI SZUNET
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(utols6 nap dec.19.
elso nap 2026.
jan.5.)

2026. év

Januar (iddjarashoz

alkalmazkodva)

Hoszobraszat a Duna-parton

Kokainé Somogyi Henriett

IPolyak Timea

(Els6 félév vége-

jan. 23.)

Januarban Chazar szavaloverseny Osztalyfonokok, napkozis
valamikor ajandékra tanarok, asszisztensek
Januar 22. Magyar kultara napja Borbas Bettina

Molnar Timea

Januar 3.4. hét

Félévi értesitok elkészitése

Osztalyfonokok

Januar utolsé hete,

febr. elsé hete

Sziiléi értekezlet megtartasa

Osztalyfonokok,

Febr. 1. hete

Farsangi el6késziiletek, maszkok,

jelmezek, dekoracio készitése

(Alarcok alapanyaga- akril festék- filc,
kiilonboz6 anyagok, papirok, lufik,
dekupazs ragaszto, stb.- 6000 Ft)

osztalyfonokok,
asszisztensek

Szegedi Szilvia

Febr. 12. (13?)

Farsang:

tanchazzal, fankevés, szorpivo verseny
(szorp, fank, - 700 Ft + 200 Ftx66=
13200Ft

IKokainé S.Henriett,
Pataky Agnes

Szegedi Szilvia,

témahét

Marc. Felkészités az iskolai Osztalytonokok, napkozis
szavaloversenyre tanarok, szaktanarok,
asszisztensek
Marc.2-6. L.PENZ7” pénziigyi és vallalkozéi  |Osztalyszinten
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A viz szerepe:

- a fenntarthatésagban

- az egészségmegOrzésben

- digitalis kompetencidk fejlesztése
né¢hany feladat altal

Kompozas?

8000FT eszkodzokre

Marc. 13. Nemzeti linnep Iskolai szinten-felso tagozat
szervezésében
Marc. 20. Projektnap: Viz vilagnapja Borbas Bettina

Kerti-Kovacs Diana

Szabd Krisztina

Marcius 23-27

Digitalis Témahét

szaktandrok, minden pedagogus

Aprilis 1.

Projektnap: ,,Tojaskaland” Tojasfa
allitasa, népi korjatékok, Kiszézés
csokitojas keresés

2 csomag aszalt gytimolcs kb. 2500Ft.
+

kindertojas

350 Ft x 41=14350Ft

Szabd Krisztina

Molnar I1dik6

Aprilis 2-17-ig

elsd nap apr.13.)

(utolsé nap apr.1.

TAVASZI SZUNET

Aprilis Iskolai szavaloverseny ajandékral 0000
Ft
Apr. 24. Fenntarthatésagi Témanap Pataky Agnes, Kerek Laura
FOLD napi program
Gyadai rét? vagy Didsjend?, ha sikertil
az ingyenes belépdt elintézni
Apr. 3-4. hét Késziilés Anyadk napjara Osztalyfonokok, napkozis
tanarok, asszisztensek
Majus Ev végi olvasas felmérések kezdete  [Koordinator:
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M.Nyegran Ildiko,
,,Jatsszunk most egylitt!” nap-Anyak
M34j. 1.hét napja-Nyilt nap, anyak napi programokiosztalyfonokok
Maj. 7. Projektnap: Madarak, fak napja- Kerti-Kovacs Diana
(szines képek, laminalas, eszk6zok)  [Molnar Timea
(7 000Ft)
Majus vége Osztalykirandulasok Osztalyfonokok
Juni 4. Osszetartozas napja Készségfejlesztd tagozat
Juni. 16. Tanitas nélkiili munkanap: DOK- Petroczki Marta

gyereknap 100 000 Ft -Jobb sors

alapitvany
Jun.12. Epitett orokségiink Molnérné Nyegran Ildiko
Dottdzas-kisvonatozas Kerek Laura

(2500/f6 -probalunk kedvezményt
kérni) — Tanker 11 150 Ft

Jun. Tanévzaro
Jun. 4. hete Tanév értékelése, tapasztalatok Munkako6zosség tagjai
megbeszélése

Felhasznalhaté 6sszeg tankeriilet: szeptember 1-december 31: 300 Ft / f6 — 12 300 Ft
Januar 01- jinius 19: 69 700 Ft = 82 000 Ft

A tervezett programok egy része (varosi vonatozas, Didsjend-belépd, kompozas) csak akkor

valosul meg a tervezett program szerint, ha sikeriil az ingyenes belépést, jegyet elérniink.

DOK napi kiaddsok, a kisvonatozds drdt Jobb Sors Alapitvany taimogatja.

Tanoran kiviili programjaink:
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Alkalmanként kényvtarlatogatasra, kiallitasok megtekintésére, szinhazlatogatasra, mozi

latogatasra, kirandulasra keriil sor osztaly, illetve munkakdzosség szinten. LEP programok.

Munkakozosségi megheszélések:

Minden hénap minden keddjén a 6. éraban (12:30-13:15), esetenként online

Fogaddorak:

Minden honap els6 keddjén, 6. 6ra utan 13-14 6raig illetve online

Vic, 2025, augusztus 27.

/

” £ ! / 4
»J/,’//é ///{4 2 ,f-,//}a/ )'4'» J/th/_é/
Készitette: Molnarné Nyegran Ildiké

munkaké6zosség-vezeto
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VIl. Felso tagozat Munkaterv
2025/ 2026. tanév

Chazar Andras EGYMI Pivar Ignac Tagintézménye

Vac, 2025. 09. 11.
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Bevezetés

l. Pedagogiai Program

A Pedagogiai Program az intézmény nevelési—oktatasi tevékenységének alapdokumentuma,
amely meghatdrozza az intézmény kiildetését, pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, valamint
a megvalositashoz sziikséges modszereket és eszkozoket. A program a Nemzeti Koznevelési
Torvény, a sajatos nevelési igényl tanuldkra vonatkozd jogszabalyok és iranyelvek alapjan
késziilt.

Intézményiink célja a sajatos nevelési igényl tanuldk komplex fejlesztése, személyiségiik
kibontakoztatasa, a tarsadalmi beilleszkedés és az onalld ¢életvezetés eldsegitése. A nevelés

kozéppontjaban a tanulok méltosadganak tisztelete, az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztés

¢s a befogadd, biztonsagos 1égkor megteremtése all.
I1:A munkaterv célja, feladatai

Iskolank Pedagégiai Programja, az SZMSZ a Hazirend, pedagdgusaink, asszisztenseink
elhivatottsaga biztositja a folyamatos oktato — neveld munka magas szinvonalii miikodését.

Oktato-neveld munkank {6 feladata az élményszeri oktatas, ismeretatadas, inkluziv pedagogiai
modszerek alkalmazasa. Ehhez a tanitdson kiviil a munkatervben leirt projektnapjaink is
rendkiviil j6 lehetdséget adnak.

A munkaterv elsddleges célja, hogy egységes, rendszerezett keretet biztositson a tanév soran
megvalosuld nevelési €és oktatdsi folyamatokhoz, figyelembe véve a tanulok egyéni

képességeit, fejlettségi szintjét és specialis sziikségleteit

1. Pedagogiai alapelvek

A kognitiv képességek tanulas utjan valo fejlesztése alapvetd feladatunk, a tanulok minden
személyiségkomponensét illetden.

» Elfogado, szorongast, fesziiltséget oldo személyes kapcsolat kialakitasa a
tanulok és pedagdgusuk kozott.
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» Megfelel6 kovetelmények allitasa, kovetkezetesség, sok pozitiv (verbalis és

nonverbalis- metakommunikécios) megerdsités.

Y

Onbizalom, tanulsi motivacio fejlesztése, erdsitése.

A\

Felzarkoztatas, differencialas, képességfejlesztés a tanulasi kudarcok
elkertilése érdekében

Az egyéni képességekhez, fejlodési litemhez igazodd tanulasszervezés.
A habilitacios €s rehabilitacios szemlélet kovetkezetes érvényesitése.
A szocidlis hatranyok kompenzalasa, esélyegyenldség biztositasa.

A tanulok aktiv bevondsa a tanuldsi folyamatba, tevékenységkozpontu oktatas.

YV V V V V

A koz0sségi nevelés, hagyomanydrzés és kulturalis értékek atadasa.

2. Nevelési célok és feladatok

Kiemelt pedagdgiai céljaink:

>
>
>
>
>
>
>

>

Szeretetteljes, gondoskodo, nyitott nevelési légkor kialakitasa.

Az érzelmi biztonsag hangsulya.

A stabil szokas- és normarendszer elmélyitése.

Az inkluziv pedagogiai szemlélet erdsodése, a kiilonbozdségek toleralasa, a hatranyok
csokkentése.

A gyermekek 6nmagukhoz viszonyitott fejlesztése.

A hatékony testi és lelki egészségmegdrzés megvalosulésa.

A kornyezettudatos magatartas alapértékeinek megalapozésa.

A hazaszeretet megerdsitése.

A NAT az Eurdpai Unio altal ajanlott kulcskompetenciakbol kiindulva az aldbbiak szerint

hatarozzuk meg a tanulasi teriileteken ativeld altalanos kompetenciakat.

>

Erkolesi nevelés: Az alapvetd erkolesi értékek megismertetése, tudatositidsa és
meggy0zOdéssé alakitdsa. Tanuldink szélsdséges szociokulturdlis  hattérrel
rendelkeznek, ezért f6 cél a hatranyok feltarasa, lehetéség szerinti — pedagogiai
eszkozokkel torténd - kompenzaldsa az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

Kozosségi - tarsas kapcsolati nevelés: Az emberi egyiittélés szabalyainak

megismertetése. A tarsas kapcsolatok fontossdganak tudatositasa, az egyiittmiikddési
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készség kialakitasa az 6nismerete fejlesztésével parhuzamosan. A kulturalt magatartas
¢s kommunikacidé elsajatitasa. A kozdsen végzett munka sikerességének,
hatékonysaganak, 6romének felfedeztetése.

> Erzelmi, emocionalis nevelés: Az ¢l6 és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok
kozosségeire és oOnmagukra iranyuld helyes, cselekvésre és aktivitdsra késztetd
érzelmek kialakitasa.

> Ertelmi nevelés: Az értelmi képességek, illetve az 6nallé ismeretszerzéshez sziikséges
képességek kialakitasa, fejlesztése. Az egész €leten at tartd, folyamatos tanuldsra valo
torekvés igényének kialakitdsa. Ismerje meg a korszerli informatikai eszk6zok
hasznalatat, kommunikécios jelentdségét.

» Anyanyelvi kommunikacié: Az anyanyelvi kommunikdci6 magédban foglalja a
gondolatok, érzések €s érzelmek kifejezését €s értelmezését szoban és irasban egyarant,
valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot az ¢élet minden teriiletén: csalddon beliil,
iskolaban, tarsadalmi érintkezések, szabadidos tevékenységek stb. soran.

» Idegen nyelvi kommunikacié: Intézménylinkben folyd angol nyelv oktatdsa soran
tudatositjuk, hogy a tanulok anyanyelviikon kiviil mas nyelven is kommunikalhatnak,
idegen nyelven is kifejezhetik magukat. Bovitjikk a vilagrol alkotott elképzelésiiket,
kialakitjuk benniik az Eurdpahoz tartozas érzését. Kialakitjuk a nyelvtanulas iranti
pozitiv hozzaallasukat.

» Matematikai kompetencia: A matematikai kompetencia feloleli a matematikai
gondolkoddsmodhoz kapcsolddd képességek alakuldsat, haszndlatat, a matematikai
modellek alkalmazasat (képletek, modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a
torekvést az alkalmazasra.

» Természettudomanyos ¢és technikai kompetencia: A természettudomanyos
kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és modszerek
sokasdganak felhasznalasdval magyarazatokat ¢&s eldrejelzéseket tegylink a
természetben, valamint az ember és a rajta kiviili természeti vildg kozt lezajlo
kolcsonhatasban lejatszodd folyamatokkal kapcsolatban magyarazatokat adjunk,
eldrejelzéseket tegylink, s irdnyitsuk cselekvéseinket. Ennek a tuddsnak az emberi
vagyak ¢és sziikségletek kielégitése érdekében vald alkalmazasat tekintjiik miiszaki

kompetencianak. E kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta
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valtozasok megértését €s az ezzel kapcsolatos, a fenntarthato fejlodés formalasaért viselt
egyéni és kozosségi felelosséget.

» Digitalis kompetencia: Ez a kulcskompetencia feldleli az informacids tarsadalom
technoldgidinak magabiztos ¢és kritikus hasznalatat, az informécid megkeresését,
Osszegytjtését és feldolgozasat, a valos €s a virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését.

» Szocialis kompetencia: Ezen kompetencidk a harmonikus életvitel és a kozosségi
beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség és tevékenység feldleli a
magatartds minden olyan formdjat, amely révén az egyén hatékony és €épité mdodon
vehet részt a tarsadalmi €és szakmai életben, az egyre sokszin{libb tarsadalomban.

» Mindennapos testnevelés: A tanulok testi képességeinek fejlesztése, a testmozgas
iranti igény felkeltése. Egészséges, edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges
¢letmdd ¢és az egészségvédelem fontossaganak tudatositasa, az egészséges életmod
iranti igény kialakitasa

A tanév kiemelt feladatai
Iskolank OKO programjahoz alkalmazkodva idén is nagy hangsulyt forditunk a

kornyezettudatos nevelésre. Célunk, hogy a koérnyezeti nevelés:

» Az oktatas és nevelés valamennyi teriiletén megjelenjen!

» A tantargykozi kapcsolatokerdsitése, hogy a tanulok egységben lassak az egy
témahoz tartozo6 ismereteket

» A pedagogusok, a feln6tt dolgozok személyes példajukkal legyenek a
kornyezettudatos életvitel hiteles terjesztoi

» A tanulok ismerjék meg sziikebb kornyezetiiket, lassak az értékeket,
problémakat, apoljak a hagyomanyokat

» Az egészség ¢s a kornyezet 0sszegfiiggéseinek meglattatasa

» Az esztétikus kornyezet és egészséges életmod iranti igény kialakitasa
tanuldinkban

» Szelektiv hulladékgytijtés legyen természetes tanuldink szamara

» Kornyezetbarat szemlélet, magatartas, viselkedés, életvitel kialakitasa és
megszilarditasa

> Az Allatbarat cim teriiletén is probaljuk tanuloinkat érzékenyiteni, tobb

projektnap keretében.
37



@ Pivar Ignac Tagintézmény — 2025/2026. Munkaterv

1. Felzarkoéztatas

»Ha egy gyermek nem tud ugy tanulni, ahogy tanitjak,

akkor ugy kell tanitanunk, ahogy 6 tanulni tud.”

Habilitaciés foglalkozasok szervezése: A torvényben ¢s a szakértdi véleményben foglaltak
szerinti id6keretben biztositjuk tanuldink szamara a habilitacios egyéni / Kiscsoportos

foglalkozason valo részvételt.

A tervezésnél figyelembe vessziik a gyermek életkorat, érdeklddését, a probléma jellegét,
sulyossagat, a fejlodési folyamatot. A fejlesztési célok koz¢ tartozik az akadalyozott fejloddésbol
ered0 hatranyok csokkentése, hogy a tanuld ismeretszerzési-tanulasi folyamatban valo
részvétele aktiv és eredményes legyen, és a lehetd legkevesebb nehézséget tapasztalja a
folyamat sordn - A csoportok dsszetételét a fejlesztést végzd pedagégusok hatdrozzék meg. A
habilitacids pedagodgiai program alapjan készitett egyéni fejlesztési terv célja, hogy a tanuld
sziikségleteit ¢és fejlodéstorténetét figyelembe véve megalapozza a gyermek nevelésének,
oktatdsanak személyre szabott tervezését, és meghatarozza nevelésének, oktatasanak és
fejlesztésének sulypontjait. Az egyéni fejlesztési terv valamennyi fejlesztési teriilet feladataira
Kiterjed.
I1l. Tanoran kiviili tevékenységeink, rendezvényeink, hagyomanyaink:
karacsonyi miisor
egészségnevelési nap

szavaldverseny

sportversenyek

|

>

>

>

> rajzverseny
>

» gyermeknap
>

kdrnyezet-természetvédelmi varosi rendezvények

» részvétel a varos kulturalis és sportéletében
IV. Szakkoreink:

» sportszakkor - fociedzés

> turaszakkor

» rajzszakkor
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> informatika szakkor

» NETFIT program

A tanulok fizikai allapotdnak és edzettségének mérése A NETFITT a fizikai fittség
mérésére ¢s értékelésére 1étrehozott értékeld rendszere.
A NETFITT program segitségével kialakithatd pozitiv attitidok, megszerezhetd
ismeretek, valamint fejleszthetd képességek ¢és készségek jelentdsen hozzajarulnak az
egészségtudatos, jovoorientdlt életvezetés kialakitasahoz. A NETFITT program
tartalma, moddszertana, statisztikai és szoveges visszajelzd rendszere az iskolai
testnevelés alapvetd neveld-oktatd céljainak elérését kivanja tdmogatni.

A program segitségével adottsagoktol és szociokultuldris kornyezettdl viszonylag fiiggetleniil

minden tanuld szamara lehet6ség nyilik az egészséges fizikai fittségi allapot megszerzésére,

fenntartasara és fejlesztésére.

A felmérések a testnevelés Orak keretében a kovetkez6 szerint torténik: - NETFIT mérés

20/2012 (VIIL.31) EMMI rendelet 81 §-a alapjan - ideje: januartol-majusig.

VI. Témanapok, témahetek

A témahetek altaldnos célja a 21. szdzad kéznevelési elvarasainak megfeleld
szemléletformalas, a mindennapokban hasznéalhat6 gyakorlati ismeretek jatékos, élményszeri
atadasa, illetve a tanarok 0sztonzése 1j pedagdgiai modszerek kiprobalasara. Az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma az adott tanév rendjérdl sz616 rendeletében hatdrozza meg a

koznevelési témahetek idépontjat és kdzponti témajat.

Magyar Diaksport napja: A Magyar Didksport Szovetség célkitlizése, hogy ezen a napon,
minden didk legaldbb 120 perc idétartamban sportoljon.

Idén a sportnapot kiilsé helyszinre tervezziik. (Dunakeszi Katonadombi jatszotér)

Pénziigyi i témahét, vagyis PENZ7: A tanulok jatékos tananyag segitségével sajatithatjak el

¢és gyakorolhatjak a pénz hétkdznapi hasznélatahoz kapcsolodd ismereteket és készségeket.

Digitalis Témahét: F6 célja a digitalis kompetenciafejlesztés pedagdgiai-modszertani

megujitasa és elterjesztése a koznevelésben. A program fontos térekvése, hogy a digitalis
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technoldgia, mint pedagogiai-mddszertani eszkoz jelenjen meg az oktatdsban, minél tobbféle

tanoran.

Fenntarthatosagi Témahét: A kornyezet védelme és a fenntarthatosag érdekében
szemléletformalés. Erre a gyerekek a legfogékonyabbak, ezért fontos, hogy mar iskolas
korban megismerjék a téma fontossagat ¢és felfigyeljenek személyes érintettségiikre, hiszen

kis odafigyeléssel 6k is sokat tehetnek a Fold védelme érdekében.

VII. Az értékelés és ellenorzés modja a tagozaton

A tanuldk fejlesztésében az értékelés és ellendrzés célja, a tanuldk egyéni eldrehaladasanak

dokumentélésa és a pedagdgiai munka finomhangolésa.

A tanulo tanulméanyi munkajanak irdsban, szoban, vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és
értékelési modja. ,,Ha valakit olyannak latsz, amilyen éppen most, ezzel visszatartod 6t a
fejlodésben. De ha olyannak latod, amilyenné lehetne, ezzel elore segited Ot életitjan.”

(Goethe)

A magatartas és szorgalom értékelését az osztalyfonok végzi az osztalyban tanito

pedagdgusok, és a napkozis csoportvezetd véleménye alapjan.

Az értékeld pedagogusnak igazsagosnak, targyilagosnak kell lennie, mentesnek minden
elfogultsagtol, el6itélettdl, joindulatunak, segitékésznek kell lennie, torekednie kell az

onértékelés fokozatos kialakitasra,

Tantargyanként egy félév soran legalabb: A heti egy orés targyak esetében havonta 1
érdemjegyet, a heti tobb oras targyak esetében havonta 2 érdemjegyet kell kapnia a tanuldnak,

(szoban: felelet, beszamolo; irdsban: ropdolgozat, témazard dolgozat).

Az értékelés szempontjainal kiilonds tekintettel és figyelemmel kell lenniink: A tanuld
onmagéahoz mért fejlodésére, Az ismeretek elsajatitasara, A képesség mindségi, mennyiségi

gyarapodasara, A tanuld szocialis képességeire, magatartdsanak, viselkedésének fejlodésére.

Az ellenérzés modjai:

> Pedagégusi oOnellendrzés és team-megbeszélések: A pedagogusok rendszeres

konzultacidi, esetmegbeszélései eldsegitik a fejlesztési tervhez vald illeszkedést és a
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szakmai egységességet.

> Fejlesztési tervek feliilvizsgalata: F¢l évente vagy sziikség esetén gyakrabban sor

keriil az egyéni fejlesztési tervek értékelésére, modositasara.

> Intézményi szintii szakmai ellenérzés: A vezetOség €s a szakmai munkakdzosségek

1d6szakos ellendrzése biztositja a neveld-oktatd munka mindségének fenntartasat és

fejlesztését.

> Munkakozosség vezeté oralatogatasa: tanév sordn két alkalommal: Gszi 6ralatogatas,

oktéber-november hdnapban; tavasszal: dprilis- majusi id6szakban

> Sziil6i visszajelzések és konzultaciok: Tanévenként két alkalommal sziil6i értekezlet,

havi egyszeri alkalommal fogado ora.

VIII. Az iskolavezetés feladatai

>

A pedagodgiai program és a munkaterv megvalositasanak biztositasa, folyamatos
nyomon kovetése.

Az intézmény milkodésének jogszabalyi ¢€s szakmai megfeleloségének
garantalasa.

A tantestiilet munkéjadnak Osszehangoldsa, a nevel6-oktatdé munka szakmai
szinvonalanak fejlesztése.

A munkak6zdsségek €s a szakmai team-ek munkdjanak iranyitdsa, tamogatasa.
Az intézményi hagyomanyok, linnepek, kozosségi programok szervezésének
koordinalasa.

A pedagogusok, asszisztensek, segitd szakemberek munkdjanak ellendrzése,
értékelése, szakmai fejlodésiik tdimogatasa.

A partnerkapcsolatok é4poldsa (sziildk, fenntartd, szakmai szolgéltatok,
tarsintézmények, civil szervezetek).

Az erbforrasok ésszeri felhasznalasdnak, a targyi és személyi feltételek
biztositasdnak irdnyitasa.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok intézményi szintli koordinalasa.

Az innovacio, palyazati tevékenység €s szakmai fejlesztések eldsegitése.
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IX. A nevelotestiilet feladatai

Pedagogiai attitidiink tekintetében a nevel6testiilet kozds abban, miszerint a
személyiségfejlesztés alapja az egyéni sajatossagok ¢és kiilonbozoségek figyelembevétele. A
pedagogusok feladatat a gyermeki sziikségletek, a fejlodésiik torvényszeriiségei szabjak meg.
Elismerjiik és hangstlyozzuk a csalad els6dleges neveldi szerepét, értékeink kdzvetitése

mellett a kozos egytittmiikddésre toreksziink.

» A pedagogiai programban meghatarozott célok és feladatok megvalodsitasa a
mindennapi pedagogiai gyakorlatban.

» A tanulok egyéni sajatossagaihoz, képességeihez és fejlettségi szintjéhez
igazodod neveld-oktaté munka végzése.

» Tanmenet irasa a tanulok képességeinek figyelembevételével

» Egyéni fejlesztési tervek készitése, folyamatos nyomon kdvetése €s sziikség
szerinti modositasa.

» A kulcskompetenciak, oOnellatasi készségek ¢és szocialis kompetenciak
fejlesztése.

» A tanuldi kozosség formaldsa, a kozoOsségi programok, iinnepek és
hagyomanyok megvalositasa.

» A sziilokkel valoé rendszeres kapcsolattartas, egyiittmiikodés a nevelési célok
megvalositasa érdekében.

» Az iskolai dokumentéaciok pontos vezetése, az értékelési és adminisztracios
kotelezettségek teljesitése.

> Részvétel a szakmai megbeszéléseken, tovabbképzéseken, a team-munka
erositése.

» A tanulok védelmével, biztonsagaval, egészségével kapcsolatos feladatok

ellatasa.

X. Az osztalyfonokok feladatai

» Az osztaly kozosségi életének megszervezése, a tanulok beilleszkedésének és
egylittmiikodésének segitése.
» Az osztalykozosség formalasa, kozosségi programok, iinnepségek,

hagyomany6rzd rendezvények szervezése és koordinalésa.
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>

VV V V V

A tanulok egyéni adottsagainak, sziikségleteinek, fejlodésének folyamatos
nyomon kovetése, dokumentalasa.

Megfeleld modszerek és stratégiak kialakitdsa és alkalmazasa,

Egyéni bandsmod alkalmazasa

Tehetség felismerése, kibontakoztatasanak el0segitése

Sziikség esetén a pedagdgusok €s csoporttarsak szocialis érzékenyitése
Egyéni fejlesztési tervek elkészitésében ¢s megvalositasaban vald aktiv

részvétel, a tanulok haladasanak rendszeres értékelése.

Kapcsolattartds a sziildkkel/gondviselokkel: folyamatos tdjékoztatds a tanulok
fejlodésérol, beilleszkedésérol, eredményeirdl, valamint a felmeriild problémak
k6z6s megoldasa.

A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa, a veszélyeztetett tanulok helyzetének
feltarasa, a sziikséges intézkedések kezdeményezése.

Az osztalyban tanitdé pedagogusok ¢és segitd szakemberek munkdjanak
Osszehangolésa, a nevelési célok egységes képviselete.

Az osztaly ligyeinek adminisztracidja (napldvezetés, tanuldi nyilvantartasok,
értékelések pontos rogzitése).

A tanulok szocialis és kommunikacios készségeinek, kdzosségi magatartasanak,
onallésaganak fejlesztése.

A tanulok motivélasa, 6sztonzése az aktiv részvételre a gyakorlati modulokban,
a szabadidds és kozosségi programokban.

Az iskolai és intézményi szintli rendezvényeken, projektnapokon az osztaly
képviseletének biztositasa.

A tanuldi kozosségben a tolerancia, az egyiittmiikodés, a kolcsonos

segitségnyujtas, valamint a kulturalt magatartas erdsitése.

XI. Beszamolok, statisztikak és elemzések szerepe a tanév rendjében

Az intézményegység mitkkodésének értekelése €s a pedagdgiai munka hatékonysaganak
vizsgélata érdekében kiemelt szerepe van a tanév soran havi szinten késziilé beszdmoloknak,
valamint a félévi és év végi statisztikdknak és azok elemzésének. Ezek a dokumentumok
biztositjak a visszacsatoldst a nevel6-oktatd munka eredményességérol, a kitlizott célok

teljesiilésérol és a fejlesztendo teriiletekrol.
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1. Tagintézmény-igazgato beszamoloja

A tagintézmény igazgatdja a teljes intézmény szintjén késziti el beszdmolojat, amelyben az
intézményegységek — igy a készségfejlesztd iskola — munkajat is Osszegezi. Ebben a
dokumentumban kiemelt szerepet kap az intézmény egészének miikodése, a személyi €s targyi
feltételek biztositasa, valamint a pedagogiai program egységes megvalositasa. A beszamolo
alapjan a fenntartd szdmara is atlathatéva valik az intézmény miikodésének eredményessége €s

szakmai hatékonysaga.
2. Intézményegység-vezeté beszamoldja

Az intézményegység-vezetd tanév végi beszamoldja Osszegezi a készségfejlesztd iskola neveld-
oktatd munkajat, a tanév soran megvaldsitott programokat, a pedagdgiai célok teljestilését és a

tanulok fejlodését. A beszamold kiterjed:

» atanév elején kittizott feladatok teljesiilésére,
» az egyéni fejlesztési tervek megvalosulasara,
a gyakorlati modulok tapasztalataira,

a tanoran kiviili programok és kozosségépitd tevékenységek eredményeire,

YV V V

a pedagbdgusok ¢és asszisztensek munkajanak koordinélasara,
» aszilokkel és a szakmai partnerekkel vald egylittmikddésre.
A beszamolo fontos eszkdze annak, hogy a vezetés és a nevelOtestiilet kozdsen értékelje a

tanévet, és meghatarozza a kovetkez0 iddszak fejlesztési iranyait.
XI1. Félévi és év végi statisztikak
A félévi és év végi statisztikak elkészitése a neveld-oktatdé munka egyik alapvetd adminisztrativ

feladata. A statisztikai adatok kiterjednek:

» atanuldi létszamra és Osszetételre (SNI-tipus, hatranyos helyzet, magantanuloi
statusz stb.),

a tanuloi hidnyzasokra €s azok aranyéra,

az értékelési eredményekre, eldmenetelre,

a tanuloi mobilitasra (atjelentkezések, be- és kilépések),

vV V VYV V

a tanulok egyéni fejlddési mutatoira.
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Ezek az adatok megbizhato alapot szolgéltatnak az intézmény miikodésének elemzéséhez, a

tanuldi sziikségletek feltarasahoz, valamint a fejlesztési tervek megalapozasahoz..

Az intézményegység-vezetd ¢és a tagintézmény igazgatd beszamoldi, valamint a félévi és év

végi statisztikdk elemzése egyiitt biztositjak azt a szakmai visszajelz0 rendszert, amely

nélkiilozhetetlen a pedagogiai munka folyamatos fejlesztéséhez, a tanuloi sziikségletekhez valo

rugalmas alkalmazkodashoz és az intézményi célok megvalositasahoz.

XIII. TER

Munkako6zosségiink tagjai igyekeznek egyéniségliknek és képességeiknek megteleld

feladatvallalasokat valasztani a tanév soran.

Munkakozosségiink tagjai

Nagy Veronika

osztalyfénok 5.osztaly

Toldi Zita

gyogypedagogiai asszisztens 5.o0sztaly

Dudasné Molnar Erzsébet

osztalyfonok 6.osztaly

Maranyi Nikoletta gyogypedagogiai asszisztens 6.0sztaly
Pajorné Medvés Arabella gyogypedagogiai asszisztens 6.0sztaly
Krivan Miklosné osztalyténok 7.a. osztaly

Balazsné Bartok Timea

gyogypedagogiai asszisztens 7.a.
osztaly

Hollosi Marta Erika

osztalyfonok 7.b. osztaly

Kokény Julianna

gyogypedagogiai asszisztens 7.b.
osztaly

Borbély Eva napkozis neveld 7.b. osztaly

Kiss Edit osztalyfonok 8.osztaly

Torokné Wolff Monika gyogypedagogiai asszisztens 8.o0sztaly
Izsék I1diko betanitd pedagogus
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Hicséak Zsolt Pal betanitd pedagdogus

Lieszkovszki Aniko betanitd pedagdogus

Tervezett programok havi bontasban:

Programok, feladatok Hataridé Felel6sok

IAlakuld iilés, a munkakozdsség- vezetd jAugusztus 21.

megvalasztasa munkako6zdsség tagjai

Eves munkaterv sszeallitasa, a Augusztus 21-22. munkakozosségi tagok

tanév kiemelt feladatainak

megbeszélése
Tanévnyitd Szeptember 1. osztalyfonokok
Sziiloi ertekezlet Szeptember 1. osztalyfonokok ,asszisztensek
Egészségvédelmi, egészségnevelési  [Szeptember munkak6zdsség szintii
témanapok rendezvény
Drogprevencio
Biomimikri nap a Vacratoti Szeptember 15- 19. [zsak I1diko
Botanikus kertben Nagy Verp nika

5.-6. osztaly
Budapesti Allatkert litogatés Szeptember 16. Nagy Veronika

Toldi Zita

5.0sztaly
Szelektiv hulladékgytijtés Folyamatos osztalyfénokok
H hé asszisztensek

umuszhaz betanitok
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Szentendre- Skanzen

Szeptember

S.osztaly

Dudésné Molnar Erzsébet
Maranyi Nikoletta
Pajorné¢ Medvés Arabella

Ligettakaritas — kapcsolodas a varosi,

szervezett eseményhez

szeptember 1. hete

osztalyfénokok, asszisztensek,
betanitok

Egysoros tanmenetek feltoltése a Szeptember 19. osztalyfonokok
Kréta rendszerbe betanitok
Szarvasb6gés megfigyelése Szeptember 2. hete [zsak 11diko
Kiss Edit
Automentes vilagnap — Bringazz, Szeptember 16.- 22. [zsak 11diko
rollerezz az iskolaba! Hajts, hogy Hicsak Zsolt Pal
lassa a fonok! Bringas reggeli, osztalyfonokok,

kerékparos ligyességi verseny

Jatékos  KRESZ-oktatas
kerékparos, rolleres)

(gyalogos,

Kerékpartara- God

asszisztensek,
betanitok
Szo6rp, szendvics: 10000 Ft

TER vallalasok feltoltése a Kréta Szeptember 20 munkak6zdsség tagjai

rendszerbe

Magyar Diaksport napja a ligetben Szeptember 26. Lieszkovszki Aniko,
0sztalyfonokok,
asszisztensek

Elelmiszerpazarlés elleni nap — Szeptember .

—_— oy . osztalyfonokok
fozzlink maradékbol, kukadiéta folyamatos
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Olvasas - €s szovegértés felmérés Szeptember osztalyfonokok
folyaman
IAnyakonyvek megnyitasa Oktober 1. osztalyfonokok
Allatvédelmi témahetek Oktober 2 — 15.
osztalyfonokok

asszisztensek

Eurdpai Madarmegfigyeld nap Oktober 5. [zsak Ilsiko
A mariaudvari allatmenhely Oktober 7. Hollosi Marta Erika
meglatogatasa munkakozdsség-vezetd
Allatok vilagnapja osztalyfonokok
asszisztensek
Zenei vilagnap Oktober 4.
Zeneiskolai koncert osztalyfénokok
asszisztensek
Megemlékezés az aradi vértanukrol — |Oktober 6. osztalyfonokok, asszisztensek,
Tanmenetek, egyéni fejlesztési Oktober 10. pedagogusok
tervek, napkozis foglalkozasi tervek,
szakkori naplok leadasa
Komposztalas vilagnapja Oktober 10. osztalyfénokok, asszisztensek
Oralatogatas Folyamatos munkak6zdsség-vezetd
pedagdgusok
Palyaorientacios program Oktober osztalyfonokok
A Biblia ndvényei Oktober masodik hete [zsak 11diko
7-8.0sztaly
Fatiltetés ¢s orokbefogadas Oktober masodik hete [zsak 1ldiko
Bagolybiikk Egyesiilet 8.0sztaly
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november 03.

A:llatvédelmi témanap Oktober masodik hete osztalyfonokok

Allatorvosi rendel6 latogatasa asszisztensek

Oszi tanulményi kirandulasok Oktober Izsak I1diko

Scta az erdben Hollosi Mérta Erika
Krivan Miklosné
asszisztensek
7.a-7.b osztaly

A 1956. évi forradalom ¢és Oktober 22. 8.0sztaly

szabadsagharc kezdetének, valamint a Kiss Edit

Magyar Koztarsasag 1989. évi

kikialtasanak napja. (iskolai szintii T6rokné Wolff Monika

1¢kezé .
megemlckezés) (10.000 Ft -anyagigény)
Oszi sziinet oktober 23.-

Takarékossagi vilagnap — November masodik hete [Izsak Ildiko
okotisztitoszerek és kozmetikumok 10.000 ft .
készitése ' anyaglgeny
Eurdpai Elektromos hulladékgytijtés  [November 22-30. pedagdogusok

asszisztensek

Palyaorientacio: Latogatas a nyirjesi  [November 13. 8.0sztaly
EGYMIBE Kiss Edit
Torokné Wolff Monika
Adventi gyertyagyujtas 1. November 24. 5.0sztaly
(hétfonként) Nagy Veronika
Toldi Zita
Adventi gyertyagyujtas 2. December 1. 6.0sztaly
Dudésné Molnar Erzsébet
Maranyi Nikoletta
Pajorné Medvés Arabella
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Mikulas

December 6.

Iskolai szinten

Adventi gyertyagyujtas 3.

December 8.

7.a—7.b osztaly
Krivan Miklosné
Balazsné Bartok
Timea

Hollosi Marta
Erika

Kokény Julianna

Adventi gyertyagyujtas 4.

December 15.

8.0sztaly
Kiss Edit
Torokné Wolff Monika

Iskolai karacsony,

December 19.

Iskolai szintli, osztalyfénokok,

bevonasaval

osztalykaracsony asszisztensek
Téli sziinet 2023.december 20.-
2024.januar 05.
Biinmegel6zési eléadas szakember Januar Lieszkovszki Aniko

Tovabbtanuloknak dsszevont sziiloi

Januar 2. hete

Tajthy Szilvia

Prozaolvas6 verseny
Témaja: Janikovszky Eva

értekezlet

Kiss Edit
Félévzaras, félévi értesitok, sziloi Januar 3. hete osztalyfonokok
ertekezletek
Magyar Kultara Napja Januar 22. Lieszkovszki Anikd

Krivan Miklosné
20.000 Ft
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Tovabbtanulok jelentkezési lapjdnak  [Februar 8.-0S osztalyfonok

leadasa Kiss Edit

Osztalykirdndulas — 7.a- 7.b osztdly ~ [Februar [zsak 11diko

Budapest e,

Természettudomanyi Muzeum Krivin Miklésné

Hollosi Marta Erika

. . . |[Februar - marcius Lieszkovszki Anikd

'Versmond¢ versenyre (Gyomrd) valo

folyamatos felkésziilés

Pénzhét marcius 2-6. osztalyfonokok

-Tudatos vasarlas

Nagy Veronika
-Pénzmuzeum - Budapest

-Piac/lizletek latogatasa Dudasné Molndr Erzsébet

A Hollosi Marta Erika
A nagyvilag pénzei
Az 1848-49-es forradalom és Marcius 13. 7.a—7.b osztaly
szabadsagharcra emlékeziink Krivan Miklosné

Balazsné Bartok
Timea

Holl6s Marta Erika
Kokény Julia
anyagigény: 10.000 Ft

A viz vilagnapja: Latogatas a Marcius 22.
plispokszilagyi vizgyiijtdbe [zsak Ildiko
Digitalis témanap: az internet Marcius 23 — 27. osztalyfonokok

veszélyei, kisfilmek vetitése
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Tavaszi sziinet

Aprilis 02.-
aprilis 12.

Miiemlékvédelmi vilagnap

Aprilis 17.

Nagy Veronika
Toldi Zita

Fenntarthatdsagi témahét
“Ep testben ép 1élek”
Testmozgas: kozos torna
Tudatos vasarlas

Egészséges alapanyagokbol

Aprilis 20.-24.

Lieszkovszki Aniko
osztalyfonokok

asszisztensek

ctelkészités

FOLD napja Aprilis 24. Tajthy Szilvia
tagintézmény Igazgato
— 6300 Ft / tankertilet
100 000 Ft _ Jobb Sors
Alapitvany

Oralatogatasok Folyamatos Lieszkovszki Anikd
pedagdgusok

Gyomrd - Regionalis szavaloverseny  |Aprilis kapcsolattarto:

Lieszkovszki Anikd

Ligettakaritas —kapcsolodas a varosi,
szervezett eseményhez

aprilis 3.hete

osztalyfonokok, asszisztensek,

betanitok

Koltészet napja— iskolai

szavaldverseny

Aprilis 11.

Koordinator: Lieszkovszki

IAniko

Dudasné Molnar Erzsébet
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osztalyfonokok

(20000 Ft ajandék )

\Vaci Zoldfesztival

Aprilis

[zsék 11diko

Pivar hazi atlétika verseny

Aprilis 16.

Hicsak Zsolt Pal, Nyikos

Jozsef

Tanitas nélkiili munkanap Aprilis Tajthy Szilvia

Tantestiileti csapatépités Magri-Kosztka Szilvia
osztalyfonokok
gyogypedagogiai
asszisztensek

Méhek napja Aprilis 30. [zsak 11dikod

Latogatas a vaci Kalvaria dombra Szabadfalvi Andras

Madarak és fak napja Majus 10. [zsak I11diko

Magyar Madartani Intézet osztalyfonokok, asszisztensek

Osztalykirandulasok Majus, junius osztalyfénokok, asszisztensek

Olvasas - ¢€s szovegértés felméres

Majus- folyamatos

osztalyfonokok

DOK , gyermeknap

Junius

osztalyfonokok, asszisztensek,

betanitok
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Z6ld Ballagas

Junius 19.

[skolai szinten

7.a— 7.b osztaly
Krivan Miklésné
Balazsné Bartok
Timea

Hollos Marta Erika
Kokény Jalia
anyagigény:10000Ft

TER értékelés

Tagintézmény- igazgato

Tanévzaro tinnepély-
bizonyitvanyosztas

Junius 26.

osztalyfonokok
betanitok

asszisztensek

Tanév értékelése, tapasztalatai
Tanévzaro értekezlet

Junius utolso hete

Munkak6zosségi tagok

39 16 tanulo — 39 x 300 = 11 700, 39 x 1 700 Ft = 66300 §sszesen tankeriilet 2 000 Ft / f6 — 78 000 Ft

Munkakézosségi megbeszélések:
Hetente kedd 13 6ra 15 perc

Esetenként online értekezlet.

Viac, 2025. szeptember 12.
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Chazar Andras EGYMI
Pivar Ignac Tagintézmény
Készségfejleszto intézményegység

Munkaterv

2025/ 2026. tanév

Magri-Kosztka Szilvia
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Bevezetés

I. Pedagogiai Program

1. Bevezetés

A Pedagodgiai Program az intézmény nevelési—oktatasi tevékenységének alapdokumentuma,
amely meghatarozza az intézmény kiildetését, pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait, valamint
a megvalositashoz sziikséges modszereket és eszkdzoket. A program a Nemzeti Koznevelési
Torvény, a sajatos nevelési igényli tanulokra vonatkozd jogszabdlyok és irdnyelvek alapjan

késziilt.
2. Kiildetésnyilatkozat

Intézményiink célja a sajatos nevelési igényli gyermekek és fiatalok komplex fejlesztése,
személyiségiik kibontakoztatasa, a tdrsadalmi beilleszkedés és az 6nallo életvezetés eldsegitése.
A nevelés kozéppontjdban a tanulok méltosdganak tisztelete, az egyéni sziikségletekhez

igazodo fejlesztés és a befogadd, biztonsagos 1égkor megteremtése all.
3. Pedagogiai alapelvek
o Azegyéni képességekhez, fejlddési litemhez igazodd tanulasszervezeés.
e A habilitacids és rehabilitacios szemlélet kovetkezetes érvényesitése.
e A szocidlis hatranyok kompenzalasa, esélyegyenldség biztositasa.
e A tanuldk aktiv bevonasa a tanulési folyamatba, tevékenységkdzponta oktatas.
e A koz0sségi nevelés, hagyomanyodrzés és kulturalis értékek atadasa.
4. Nevelési célok és feladatok

o Eletvezetési készségek fejlesztése: oOnellatas, mindennapi élethelyzetekben vald

eligazodas.

o Személyiségfejlesztés: Onismeret, onbizalom, szocialis érzékenység,

felelosségvallalas.
o Tanulasi képességek fejlesztése: figyelem, emlékezet, gondolkodds, kommunikacio.

e Munka vilagara valo felkészités: egyszerli munkafolyamatok elsajatitasa, gyakorlati
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ismeretek.

Kozosségfejlesztés: egyiittmiikodés, hagyoméanyok 4apoldsa, kozds programok

szervezese.

5. Fejlesztési teriiletek

Ertelmi fejlesztés — megismeré funkciok, gondolkodas, problémamegoldas.

Kommunikacio — beszédfejlesztés, jelnyelv, alternativ és augmentativ kommunikacios

modszerek.
Mozgasfejlesztés — nagymozgés, finommotorika, testtudat, egészségnevelés.

Munkara nevelés — haztartasi ismeretek, kertészeti és kézmiives tevékenységek.

6. Modszertani elvek és eszkozok

Egyéni fejlesztési tervek, differencialt tanulasszervezés.
Kiscsoportos foglalkozasok, projektmodszer, élménypedagogia.

Multiszenzoros fejlesztés, digitalis és vizualis segédletek (piktogramok, interaktiv
tabla).
Terapids eljardsok (logopédia, mozgasterapidk, miivészetterapidk, allatasszisztalt

fejlesztés).

7. Egyiittmiikodés és kozosségi élet

A program megvalositasa soran kiemelt feladat a sziilokkel és csalddokkal vald szoros

kapcsolat, a szakemberek (gyogypedagogus, asszisztens, terapeuta) kozotti teammunka,

valamint a tandran kiviili k6zosségi programok (linnepségek, sport- és kulturalis rendezvények,

taborok, szakkorok) szervezése.

8. Varhato6 eredmények

A tanulok 6nallosaga, szocialis készségei és kommunikacidja fejlodik.

A mindennapi élethelyzetekben vald eligazodasuk és egylittmiikodd képességiik

er6sodik.
A koz0sséghez valo kotddésiik és kulturalis identitdsuk megerdsodik.

Képességeikhez mérten bekapcsolodhatnak a munka vildgaba és a tarsadalmi életbe.
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I1. A készségfejleszto tagozat munkatervének célja és feladatai

A készségfejlesztd tagozaton tanuld, kozépsulyos értelmi fogyatékossaggal €16 didkok
nevelése-oktatasa sajatos, tudatosan megtervezett, strukturalt és differencidlt pedagogiai
munkat igényel. A munkaterv elsddleges célja, hogy egységes, rendszerezett keretet biztositson
a tanév soran megvaldsuld nevelési és oktatasi folyamatokhoz, figyelembe véve a tanulok

egyéni képességeit, fejlettségi szintjét és specialis sziikségleteit.

A munkaterv feladatai kozé tartozik:

A pedagodgiai célkitlizések, tartalmak, moddszerek ¢és értékelési eljardsok vildgos

meghatarozasa;

o A fejlesztési teriiletek kijeldlése, kiilonds tekintettel az Onallésag, a szocialis
kompetencidk, a kommunikacios készségek, valamint az €letvezetési és munkaveégzési

képességek fejlesztésére;
e A tanév soran alkalmazando oktatasszervezési szempontok és idokeretek rogzitése;
e A pedagdgiai munka Osszehangoldsa, a szakmai egyiittmiikodés tdmogatasa.

A dokumentum szakmai alapként szolgdl a tagozaton dolgozé pedagdgusok szamara,
elésegitve, hogy munkajukat tudatosan, egymassal koherens modon, a tanulok egyéni érdekeit
¢és fejlodesét szem eldtt tartva végezzek. A munkaterv nem csupdn formalis dokumentum,
hanem iranytiiként tdmogatja a nevelési-oktatdsi folyamatok tervezését, megvalositasat és
értékelését.

A készségfejlesztd iskola 9-10. kozismereti évfolyamai az altaldnos iskolai nevelés-oktatas
koncepcionalis folytatdsa. A nevelés-oktatds célja az 4ltalanos iskoldban elsajatitott
¢letkezdéshez, palyavalasztashoz kapcsolddo ismeretek megerdsitése, a gyengébb vagy sériilt
funkciok fejlesztése, kompenzéalasa, a felndtt életben elérhetd munkatevékenységek iranti
motivacio felkeltése, a gyakorlati tevékenységek elsajatitasahoz sziikséges kompetencidk,
magatartdsformak kialakitasa, a gyakorlati képzés sikerének megalapozésa. A tanulé megismeri
a gyakorlati évfolyamok munkatevékenységeit, felkésziill a gyakorlati ismeretek ¢&s
tevékenységek elsajatitdsanak megkezdésére. A képzés soran a tanul6 megismeri, fokozatosan
magaéva teszi ¢és elfogadja a redlis, képességeit, érdeklddését, lehetdségeit figyelembe vevd,

szamara elérhetd életperspektivat, kialakitja életcéljait. Megismeri ¢és alkalmazza a
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segitségkérés ¢és elfogadas aktualis helyzethez sziikséges formait, tarsas kapcsolataiban ¢€s
kommunikécidjaban kialakul a megfelelé onbizalomra épiilé batorsag, a helyes onértékelésen
alapuld kozosségi magatartds. Az eltérd tanuldsi képességek miatt sziikséges az egyéni
megsegités €s banasmadd alkalmazésa, folyamatosan szem elOtt tartva a gyakorlati felkészités
eredményességének megalapozéasat. Kiillonosen nagy hangsulyt kell helyezni a gyakorlati
tevékenységekkel és a munkavallalassal kapcsolatosan a kommunikaci6 fejlesztésére a beszéd
értése €s a beszédprodukcid, illetve alternativ kommunikécios eszkozok teriiletén egyarant. A
tevékenységek elsajatitdsanak érdekében fontos a nagymozgisos fejlesztés a megfeleld
alloképesség kialakuldsahoz, a finommotoros koordinédcio fejlesztése a sikeres munka- és
feladatvégzéshez. A készségfejlesztd iskola olyan nyitott szellemiségii, befogadd intézmény,
amelyben minden tanuld szamara lehetévé valik a képességeinek megfeleld ismeretek
elsajatitasa, a munkatevékenységekben rejld sikerélmény biztositdsa, az eltérd adottsdgok

elfogadésa és a tanuloi kozosség 6sztonzo erejének, lendiiletének kiaknazasa.

A készségfejlesztd iskola 11.-12. osztalyos tanuloi szamara késziilt kerettanterv célja az egyéni
sajatossagokhoz igazodoan a képességeknek és érdeklodésnek megfeleld gyakorlati
tevékenységek kivalasztasa, a minél teljesebb korli felkészités az iskola utani gyakorlati
feladatok ellatasara. Az évfolyamok kozismereti tantargyai a 9-10. évfolyamokon elért tudasra
épitenek, azt megerdsitik a gyakorlati képzés céljainak és feladatainak fiiggvényében. A képzés
célja, hogy kialakitsa a tanuléban az igényt a felnétt ¢életben sziikséges tevékenységek
elsajatitasa, ellatdsa és minél onallobb gyakorldsa irant, timogassa a gyakorlati mithelyekben
elengedhetetlen praktikus készségek, figyelem, fegyelem, motivacio, pontossag, tlirelem
kialakulasat. A képzés feladata a munkafolyamat elldtdsanak, a munkatevékenységeket
tamogatd készségeknek tudatos, célorientalt fejlesztése, a kitartas megalapozéasa. A képzés
soran torekedni kell az egyéni képességstruktira feltérképezésére €s minél teljesebb kort
fejlesztésére az eltérd sziikségletek alapjan. A gyakorlati oktatds soran szem el6tt kell tartani a
hétkoznapi életben el6forduld felhasznalasok bemutatdsat, a gyakorlatias elsajatitast, a
tevékenységek sziikségességének példait a felnott €letben eldforduld helyzetekben. A képzés
alatt minél tobb lehetdséget kell adni a szituacids helyzetekben torténd megértésre, gyakorlasra.
A készségfejlesztd iskola 11-12. évfolyamain a gyakorlati tevékenységek elméleti ismereteit,
alapjait is a gyakorlatban, folyamatos bemutatéds, ismétlés, gyakorlas keretében célszerii

elsajatittatani. Torekedni kell az egyéni kiilonbségekbdl, sajatos nevelési igénybdl adddo
59



@ Pivar Ignac Tagintézmény — 2025/2026. Munkaterv

tevékenységvalasztasra €s az egyéni ¢letutak alakulasaban szerepet jatszo lehetdségek minél
teljesebb korti felismertetésére ¢és elfogadasara. Kiemelt figyelmet kell forditani a
munkavégzéshez sziikséges szocidlis készségek, kommunikécio, a kozdsségi magatartds, a
kolcsonds  segités, a csapatszellem fejlesztésére. Mindezek eléréséhez fontos a
tevékenykedésre, az aktiv felnott életre 6sztonzd, cselekvéseken alapulo, a szellemi és fizikai

aktivitasra 6sztonz0, motivalt 1égkor megteremtése.

Iskolank specialis feladatai kozé tartozik a gyengébb vagy sériilt funkciok korrigalasa,
kompenzalasa, felzarkoztatasa. A személyiség formalasa, a munkaszocializicios képességek
fejlesztése, a felndtt élethez sziikséges kompetencidk kialakitasa. Minden tanulonkat fel kell
késziteni a feln6tt élethez sziikséges kompetencidk megszerzésére! Toreksziink arra, hogy a
képzés soran a megfeleld szakmai kompetencidk elsajatitasa utdn a nyilt munkaerépiacon vagy
védomunkahelyen felndttként, onalléan vagy megsegitéssel munkat vallaljanak. Minél tobb
szakmat szereznek meg tanuldink, annal jobbak az esélyeik, hogy a késdbbiekben onalléan
tudjak megallni helyiiket a munkaerdpiacon ¢€s az életben.

Az OKO szemlélet kialakitasa, folyamatos hasznélata az intézményegységiinkben mar évek 6ta
tart. Ebben a tanévben fokozottabban figyeliink ennek a szemléletnek a megerdsitésére, melyet
kibdvitiink a szelektiv hulladékgyiijtés megvalositasaval. Szeretnénk elérni, hogy minden

osztaly szelektiven tarolja a hulladékokat.

III. A készségfejleszté gyakorlati modulok célja és szerepe

A tagozat oktatasi rendszerének szerves részét képezik a gyakorlati jellegli készségfejleszto

modulok, amelyek az alabbi tertiletekre terjednek ki:
e szOVOtt-targy készito,
e palantaneveld,
o kisegitd takarito,
e irodatechnikai eszk6z0k hasznalata,
o textil- és fonalmentd,
o mézeskalacs készitd,
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e Kert- és parkapolo,
o haztartastan.

E modulok célja, hogy a tanulok olyan gyakorlati ismereteket és készségeket sajatitsanak el,
amelyek eldsegitik a mindennapi életben valé boldogulast, a haztartdsi Onellatast, a
munkavégzéshez sziikséges kompetencidk fejlesztését, valamint a feln6tt életre valo

felkésziilést.
A modulok feladatai:
o A praktikus készségek (pl. kéziigyesség, mozgaskoordinacio, alloképesség) fejlesztése;

e A munkavégzéshez sziikséges alapkészségek (pl. figyelem, fegyelem, Kkitartas,

pontossag, tiirelem) megerdsitése;

e A szocidlis kompetenciak (pl. egylittmikodés, kommunikéacio, segitokészség,

csapatszellem) célzott fejlesztése;

e A mindennapi ¢letvezetéshez sziikséges ismeretek atadasa (pl. kornyezetipolas,

takaritas, ételkészités);

e A munkateriiletek kiprobalasanak lehetdsége, egyéni érdeklddés €s képességek szerinti

specializacid tamogatasa.

A modulrendszer biztositja a személyre szabott fejlesztést, amely hozzajarul a tanuldk 6nallo
¢életvezetéséhez, munkdba allasi esélyeik ndveléséhez, valamint tarsadalmi beilleszkedésiik
elésegitéséhez. 53/2016. (XII. 29.) EMMI rendelet. A készségfejlesztd kerettantervek sikeres

elvégzése rész szakképzettséget, illetve szakképzettséget nem tanusit.

A tanév soran tervezetten hetenként kedden 14 Oorakor tartjuk az intézményegységi

megbeszéléseinket. Fogadoorakat minden honap elsé keddjén 14:00 oratol tartjuk.

IV. Az értékelés és ellendrzés modja a készségfejleszto tagozaton

A kozépsulyos értelmi akadalyozottsaggal €16 tanuldk fejlesztésében az értékelés €s ellendrzés
célja nem csupan a tanulési eredmények visszajelzése, hanem a fejlodési folyamat folyamatos
nyomon kovetése, a tanulok egyéni elérehaladasanak dokumentéaldsa és a pedagodgiai munka

finomhangolasa.
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Az értékelés és ellendrzés alapelvei:

Egyénre szabott megkozelités: Az értékelés mindig az adott tanuld képességeihez,

fejlettségi szintjéhez, fejlodési liteméhez igazodik.

Folyamatkozpontusag: A hangsuly a tanuldsi folyamatra és az abban elért egyéni

fejlodésre kertil, nem a hagyomanyos értelemben vett teljesitmény-0sszehasonlitasra.

Pozitiv megerdésitésen alapulo visszajelzés: Az értékelés célja a motivacid fenntartasa,

az Onbizalom erdsitése €s a tanuld aktiv részvételének tdmogatasa.

Az értékelés formai:

1.

Szébeli értékelés — Napi szintli visszajelzés a tanulok szamara, pozitiv megerdsitéssel,

azonnali visszacsatolassal.

Megfigyelésen alapulé értékelés — A tanulok tevékenységeinek, viselkedésének,
részvételének és onallosaganak rendszeres pedagogiai megfigyelése.

Fejlodési naplo — Egyéni fejlodési iv vezetése, amely dokumentilja az elért
eredményeket, fejlodési szakaszokat, valamint a tovabbi fejlesztési irdnyokat.

Tematikus 0sszegzo értékelés — Modulok vagy tanulasi egységek lezarasakor torténik,

fokuszalva a készségek gyakorlati alkalmazasara.

Portf6lio — A tanulé munkaibol, produktumaibol, fotokbodl és egyéb dokumentumokbol

allo gylijtemény, amely vizudlisan is nyomon kovethetdvé teszi a fejlodést.

Az ellen6rzés modjai:

Pedagogusi onellendrzés és team-megbeszélések: A pedagdgusok rendszeres
konzultacidi, esetmegbeszélései eldsegitik a fejlesztési tervhez vald illeszkedést és a

szakmai egységességet.

Fejlesztési tervek feliilvizsgalata: Félévente vagy sziikség esetén gyakrabban sor keriil

az egyéni fejlesztési tervek értékelésére, modositasara.

Intézményi szintli szakmai ellendrzés: A vezetdség és a szakmai munkakozosségek
iddszakos ellendrzése biztositja a neveld-oktatd munka mindségének fenntartdsat és
fejlesztését.
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Sziiléi visszajelzések és konzultaciok: A csaladdal vald egylittmikodés részeként
fontos szerepet kap a tanuldk otthoni megfigyelésének bevondsa is a fejlodési

értékelésbe.

Az értékelés ¢€s ellendrzés rendszere olyan tamogatd kornyezetet teremt, amely figyelembe

veszi a tanulok specidlis sziikségleteit, el0segiti az Onallosagot és a sikeres tarsadalmi

integraciot, valamint megalapozza a hatékony, reflektiv pedagogiai munkat.

V. Kiemelt feladataink

*

*

*

*

Munkara nevelés-oktatas

Oko szemlélet megerdsitése, bovitése, hatékonyabbad tétele és gyakorlati alkalmazasa
Szocialis beilleszkedésre nevelés

Testi nevelés megerdsitése

Prevencioés program megvalositasa

Elményszerii ismeretatadas megvaldsitasa

Az egészséges ¢letmod €s a betegségmegeldzés ismeretanyaganak bovitése

Sziiléklub

V1. Az iskolavezetés feladatai

A pedagdgiai program ¢és a munkaterv megvalositdsanak biztositdsa, folyamatos

nyomon kovetése.
Az intézmény mikodésének jogszabalyi és szakmai megfeleldségének garantalasa.

A tantestiilet munkéjanak Osszehangoldsa, a nevel6-oktatd6 munka szakmai

szinvonalénak fejlesztése.
A munkakozosségek €s a szakmai team-ek munkdjanak irdnyitasa, tdimogatésa.

Az intézményi hagyomanyok, tinnepek, kozOsségi programok szervezésének

koordinalasa.

A pedago6gusok, asszisztensek, segitd szakemberek munkdjanak ellendrzése, értékelése,

szakmai fejlodésiik tdmogatasa.

A partnerkapcsolatok  apolasa  (sziilok, fenntartd, szakmai szolgaltatok,

tarsintézmények, civil szervezetek).
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Az eréforrasok €sszerii felhasznalasanak, a targyi €s személyi feltételek biztositasanak
iranyitésa.
A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok intézményi szintli koordinaldsa.

Az innovacio, palyazati tevékenység €és szakmai fejlesztések eldsegitése.

VII. A nevelotestiilet feladatai

A pedagogiai programban meghatarozott célok ¢és feladatok megvalositasa a

mindennapi pedagogiai gyakorlatban.

A tanuldk egyéni sajatossagaihoz, képességeihez és fejlettségi szintjéhez igazodo

neveld-oktaté munka végzése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése, folyamatos nyomon kovetése €s sziikség szerinti

modositasa.

A kulcskompetencidk, onellatasi készségek és szocidlis kompetencidk fejlesztése.

A gyakorlati modulokban valo aktiv részvétel, a munkafolyamatok betanitasa,
iranyitasa €s értékelése.

A tanuldi kozosség formalasa, a kozosségi programok, ilinnepek €s hagyoméanyok
megvalositasa.

A sziilokkel valo rendszeres kapcsolattartds, egylittmiikddés a nevelési célok

megvalositasa érdekében.

Az iskolai dokumentaciok pontos vezetése, az értékelési és adminisztracios

kotelezettségek teljesitése.
Részvétel a szakmai megbeszéléseken, tovabbképzéseken, a team-munka erdsitése.

A tanulok védelmével, biztonsagaval, egészségével kapcsolatos feladatok ellatasa.

VIII. Az osztalyfonokok feladatai

Az osztaly kozosségi életének megszervezése, a tanulok beilleszkedésének ¢és

egylittmiikodésének segitése.

Az osztalyk6zosség formalasa, kozdsségi programok, iinnepségek, hagyomanyorzd

rendezvények szervezése €és koordinaléasa.
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A tanuldk egyéni adottsagainak, sziikségleteinek, fejlédésének folyamatos nyomon

kovetése, dokumentalasa.

Egyéni fejlesztési tervek elkészitésében és megvaldsitasdban vald aktiv részvétel, a

tanulok haladasanak rendszeres értékelése.

Kapcsolattartas a sziilokkel/gondviselokkel: folyamatos t4jékoztatds a tanuldk
fejlodésérodl, beilleszkedésérodl, eredményeirdl, valamint a felmeriild problémék kozos

megoldasa.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa, a veszélyeztetett tanulok helyzetének feltarasa, a

sziikséges intézkedések kezdeményezése.

Az osztalyban tanité pedagdgusok és segitd szakemberek munkajanak 6sszehangolasa,
a nevelési célok egységes képviselete.

Az osztily tgyeinek adminisztracidja (naplovezetés, tanuldi nyilvantartasok,
értékelések pontos rogzitése).

A tanuldk szocialis és kommunikacids készségeinek, kozoOsségi magatartasanak,
onalloésaganak fejlesztése.

A tanuldk motivalasa, 0sztonzése az aktiv részvételre a gyakorlati modulokban, a

szabadidds és kdzosségi programokban.

Az iskolai és intézményi szintli rendezvényeken, projektnapokon az osztaly

képviseletének biztositasa.

A tanuldi kozosségben a tolerancia, az egyiittmiikodés, a kolcsonds segitségnyujtas,

valamint a kulturalt magatartas erdsitése.

IX. Beszamolok, statisztikak és elemzések szerepe a tanév rendjében

Az intézményegység mitkodésének értékelése és a pedagdgiai munka hatékonysaganak

vizsgalata érdekében kiemelt szerepe van a tanév soran késziild beszamoloknak, valamint a

félévi és év végi statisztikaknak és azok elemzésének. Ezek a dokumentumok biztositjak a

visszacsatolast a nevel6-oktaté munka eredményességérdl, a kitlizott célok teljesiilésérol és a

fejlesztendd teriiletekrol.
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1. Tagintézmény-igazgato beszamolodja

A tagintézmény igazgatdja a teljes intézmény szintjén késziti el beszdmolojat, amelyben az
intézményegységek — igy a készségfejlesztd iskola — munkajat is Osszegezi. Ebben a
dokumentumban kiemelt szerepet kap az intézmény egészének miitkodése, a személyi €s targyi
feltételek biztositasa, valamint a pedagogiai program egységes megvalositasa. A beszamolo
alapjan a fenntartd szdmara is atlathatéva valik az intézmény miikodésének eredményessége €s

szakmai hatékonysaga.
2. Intézményegység-vezeté beszamoldja

Az intézményegység-vezetd tanév végi beszamoldja Osszegezi a készségfejlesztd iskola neveld-
oktatéo munkajat, a tanév soran megvalositott programokat, a pedagdgiai célok teljesiilését és a

tanulok fejlodését. A beszamold kiterjed:
o atanév elején kitlizott feladatok teljesiilésére,
o azegyéni fejlesztési tervek megvaldsulasara,
e agyakorlati modulok tapasztalataira,
e atandran kiviili programok ¢és kozosségeépitd tevékenységek eredményeire,
o apedagbdgusok és asszisztensek munkdjanak koordindlésara,
o asziilékkel és a szakmai partnerekkel valo egyiittmiikodésre.

A beszamol6 fontos eszkoze annak, hogy a vezetés €s a neveldtestiilet kozosen értékelje a

tanévet, és meghatarozza a kovetkezd iddszak fejlesztési iranyait.

X. Félévi és év végi statisztikak

A félévi és év végi statisztikak elkészitése a neveld-oktatd munka egyik alapvetd adminisztrativ
feladata. A statisztikai adatok kiterjednek:

e atanuldi 1étszdmra és Osszetételre (SNI-tipus, hatranyos helyzet, magantanul6i statusz

sth.),
o atanuldi hidnyzasokra és azok aranyara,
o az értékelési eredményekre, elémenetelre,

o atanuldi mobilitasra (atjelentkezések, be- és kilépések),
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e a gyakorlati modulokban val6 részvételre,
o atanuldk egyéni fejlédési mutatoira.

Ezek az adatok megbizhatd alapot szolgéltatnak az intézmény miikodésének elemzéséhez, a

tanuldi sziikségletek feltarasahoz, valamint a fejlesztési tervek megalapozasahoz.
Elemzés és visszacsatolas

A félévi és év végi statisztikdk elemzése soran a neveldtestiilet €s az intézményegység-vezetés
kozosen értékeli a tanulok fejlodését, a nevelési-oktatdsi célok teljesiilését, valamint az

esetleges problémateriileteket. Az elemzések célja:

e atanuldi eredmények nyomon kdvetése,

e apedagdgiai modszerek hatékonysaganak vizsgalata,

e aszocialis és magatartasi problémak feltarasa,

e atanuldi hidnyzéasok okainak és kovetkezményeinek elemzése,

e akdvetkezo tanévre sz0l6 fejlesztési iranyok meghatarozasa.
Az intézményegyseg-vezetd €s a tagintézmeény igazgatd beszamoloi, valamint a félévi és év
végi statisztikak elemzése egylitt biztositjdk azt a szakmai visszajelzé rendszert, amely

nélkiilozhetetlen a pedagdgiai munka folyamatos fejlesztéséhez, a tanuldi sziikségletekhez valod

rugalmas alkalmazkodéashoz és az intézményi célok megvaldsitasahoz.
XI. Helyzetelemzés

A Készségfejlesztd intézményegység hat osztallyal, 0sszesen 45 tanuldval miikodik. Didkjaink
tobbsége kozépsulyos értelmi akadalyozottsdggal él. A tanuldi Osszetételt tekintve jellemzo,
hogy a fogyatékossag mellett sok esetben tarsuld problémak — autizmus, tanulési nehézségek,
kommunikacios zavarok, magatartasi problémak, beilleszkedési nehézségek — is jelentkeznek.
Emellett magas ardnyban vannak jelen hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok,
akiknek csaladi hattere gyakran bizonytalan, és kevés eréforrast biztosit a gyermekek iskolai és

tarsadalmi beilleszkedéséhez.
A tanulok tobbsége szamdra az Onellatds, a mindennapi élethelyzetekben vald eligazodas,

valamint az alapvetd szocidlis és kommunikacids készségek fejlesztése kiemelt feladat. Az

iskolai munka ezért egyarant épit a kozismereti ismeretek megerdsitésére és az Onalld
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¢letvezetéshez sziikséges gyakorlati kompetencidk elsajatitdsara. Kiilon figyelmet kell
forditanunk arra, hogy a tanulok képességeikhez mérten tapasztalatot szerezzenek a munka

vilagardl, és felkésziiljenek a felndtt élet mindennapi kihivasaira.

Az intézményegység pedagogiai munkajat meghatarozza a differencialt oktatas és a személyre
szabott fejlesztés. A tanuldk egyéni sziikségleteihez alkalmazkodva a pedagogusok €s a segitd
szakemberek (gyodgypedagdgiai asszisztensek, fejlesztopedagogusok) folyamatosan egyéni
fejlesztési terveket készitenek, amelyek a kulcskompetencidk erdsitését, az 0Onallosag
fejlesztését, valamint a szocidlis és kommunikécios készségek bdvitését szolgaljak. A
mindennapi oktatasban nagy szerepet kap a vizualitas, a multiszenzoros moédszerek, a

tevékenységkdzpontl tanulasszervezés €s a projektmodszer alkalmazasa.

A készségfejleszto iskola 11-12. évfolyamain a tanuldk a gyakorlati modulokban szerezhetnek
tapasztalatot. Ezek a kovetkezok: szovott-targy készité, palantanevelo, Kkisegité takarito,
irodatechnikai eszk6zok hasznalata, textil- és fonalmento, mézeskalacs készito, kert- és
parkapolo, haztartastan. A modulok lehetdséget nyujtanak arra, hogy a tanulok
képességeikhez és érdeklodésiikhoz igazodva kiilonbozé gyakorlati tevékenységeket
probaljanak ki, ezaltal fejlodjon onallosaguk, feleldsségtudatuk, munkabirdsuk, kitartasuk €s
szocialis kompetencidjuk. A modulok keretében szerzett tapasztalatok kozvetleniil

hasznosithatok a felndttkori mindennapokban és a munka vildgaban is.

Intézményegységiink miikodését gazdagitjdk a kozosségi és tandran kiviili programok.
Rendszeresen szervezilink hagyomany0rzé tinnepségeket, sport- €és kulturalis rendezvényeket,
valamint szabadidds programokat, amelyek hozzajarulnak a kozosség épitéseéhez €s a tanulok
szocidlis érzékenységének erdsitéséhez. E programok fontos szerepet tdltenek be az érzelmi

nevelésben, a k6zdsségi normak elsajatitdsaban, valamint az iskolai élmények gazdagitasaban.

A pedagdgusok €s a gyogypedagogiai asszisztensek munkaja csapatmunkara épiil, amelyben
kiemelt jelentdségli a sziilokkel, a csaladokkal valo egylittmiikodés. Az eredményes neveld-
oktaté munka feltétele, hogy a tanuldk fejlesztése otthon és az iskoldban egyarant tAmogatast
kapjon. Ennek érdekében rendszeres kapcsolattartast, konzultacidt biztositunk a sziilok

szamara.

Osszességében elmondhatd, hogy intézményegységiinkben a nevelés és oktatds célja nem

csupan a tudas atadasa, hanem a tanulok személyiségének komplex fejlesztése, 6nallo
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¢letvezetésiik elosegitése és tarsadalmi beilleszkedésiik tdmogatasa. A pedagdgiai munka

sikerességének zaloga a differencialt, egyénre szabott fejlesztés, a szoros szakmai

egylittmiikddés, valamint az z a tdmogatd légkor, amelyben minden tanuld képességeihez

mérten kibontakozha

Munkakozosségiink tagjai:

Agocs Boglarka Gyogypedagogiai asszisztens Kf. 9-10-12.a

Birkas Andrea Gyogypedagodgiai asszisztens Kf. 12. c.
osztaly

Bir6 Enikd Betanito pedagogus

Czinege Renata Betanité pedagogus

Fenyvesi Dora

Osztalyfondk Kf. AOV osztaly

Filiczki Anita

Osztalyfonok Kf. 9-10-12.a

Havanné Kovacs Nora

Gyogypedagodgiai asszisztens Kf. 9.b.

I11és Marta Osztalyfénok Kf. 9.b.
Jankovics Anna Betanité pedagogus
Jung Rita Betanito pedagogus
Kantoné Durjan Moénika Betanité pedagogus

Kocsi Monika

Gyodgypedagdgiai asszisztens Kf. 11.b.

Kocsis Maria

Betanito pedagogus

Lieszkovszki Anikd

Osztalyfonok Kf.11.a.-12.b.

Lovasné Bodolai Emese

Osztalyfonok Kf. 12. c.

Magri-Kosztka Szilvia

Készségfejlesztd intézményegység-vezetd

Mesterné Kora Réka

Osztalyfonok Kf. 11. b.

Ovéri-Urban Aniko

Betanité pedagogus

Péntya Ilona

Gyogypedagdgiai asszisztens Kf. AOV.

Petényiné Bosko Gyorgyi

Betanit6 pedagogus

Sinkoné Kiss Tiinde

Gyogypedagogiai asszisztens Kf. 11.a-12.b.

Szabadi Jozsef

Betanité pedagogus
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Dr. Szombathné Erdédy Rita Betanito pedagogus
Tovisné Ujvari Marianna Betanito pedagogus
Vaci Gusztav Tiborné Gyogypedagdgiai asszisztens Kf. AOV.
Vincze Erika Gyogypedagdgiai asszisztens Kf. AOV.

Altalanos feladataink:

*  Iskolan kiviili progamok, tanulmanyutak, szakismereti utak szervezése

*  Sziilokkel val6 partnerkapcsolat mélyitése

Kiils6 kapcsolataink &polésa, 0j kapcsolatok felkutatisa

Az iskolabol kikeriild tanulok nyomon kdvetése, a nyomkdvetési rendszer kidolgozésa
* A végz0s tanulok sikeres vizsgajanak segitése

*  Akollégista tanulok neveldjével vald kapcsolattartas rendszeressé tétele

Pélyazatokon valo sikeres szereplés

Uj kollégék tamogatasa, beilleszkedésiik elosegitése

*  Tanuloink felkészitése a képességeikhez mérten 6nallo életre

*  Tehetséggondozas

* Az aktualis jarvanyligyi helyzetnek megfeleld utasitadsok maradéktalan betartasa
Munkakozosségi munkaterv havi lebontasban
Idépont Programok,feladatok Felelés, felelosok Igényelt
osszeg
Augusztus
25-29-ig Koltozés, teremrendezések, liveghaz, Osztalyfénokok
konyha rendbetétele, dekoraciok
elkészitése

27. TER célkitlizések leadasa tagintézmény igazgato,
készségfejlesztd

intézményegység vezetd
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Eves munkaterv osszeéllitasa, Munkak6zosségi tagok
anyagigénylés elkészitése a kovetkezd két
honapra.
Pélyazat irdsa, palyazatfigyelése a tanév Munkako6zosségi tagok
soran folyamatosan
Szeptember
1. Tanévnyito iinnepély, Osztalyfonokok
osztalyfonoki orak
El6z6 évi bizonyitvanyok begytijtése,
adatlapok kiadasa, kitoltése, napkozi,
tanuldszoba igénylése, sziildi felmentések,
sziil6i beleegyezd nyilatkozatok
S. Ligettakaritas Mesterné Kora Réka
1-5. Elsd sziiloi értekezlet megtartasa, digitalis Osztalytonokok
tajékoztatod napkozis neveld,
SZMK tagok valasztasa tanuldszoba vezetd,
Sziil61 beleegyezd nyilatkozatok gyogypedagogiai
begytijtése asszisztensek
15. TER vallalasok leadasa Osztalyfonokok, betanitd
tanarok
Egysoros tanmenetek kidolgozasa ¢s Osztalyfonokok, betanitd
16. leadédsa tanarok
19. Bagolynap Magri-Kosztka Szilvia,
munkak6zdsségi tagok
16-22. Osztalyfonokok,
Autémentes nap varosi programok gyogypedagogiai
megtekintése asszisztensek
29. Elelmiszerpazarlas elleni vilagnap Munkak6z6sségi tagok
30. A Magyar népmese napja Jung Rita
Megemlékezés osztalykeretben Osztalyfonokok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
30. TER célkitiizések KRETA rendszerbe Munkakdzosségi tagok

valo feltoltése.
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26.

Diédksport napja

Jankovics Anna, Kocsi
Monika, osztalyfonokok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
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Oktober
Meghirdetés | Tanitas nélkiili munkanap. Pivar nap | Munkako6zosségi tagok
szerint
17. Tanitas nélkiili munkanap. Magri-Kosztka Szilvia,
Tantestiileti csapatépité nap. Tajthy Szilvia,
osztalyfonokok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
1. Zene vilagnapja Lovasné Bodolai Emese,
Zeneiskolai concert. osztalyfonokok,
gyogypedagogiai
Anyakonyvek megnyitasa asszisztensek
Meghirdetés Tanitas nélkiili munkanap. Osztalyfonokok,
szerint Palyavalasztasi nap gyogypedagogiai
Osztalykeretben asszisztensek
Meghirdetés Sziil6klub Tovisné Ujvari Marianna,
szerint I11és Marta
6-10. Allatvédelmi témahét. Az allatok Mesterné Koéra Réka, 3.000 Ft.-
vilagnapja osztalyfénokok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
6. Megemlékezés az Aradi vértanikrdl |Osztalyfonokok, betanitok,
Osztalyszinten gyogypedagogiai
asszisztensek
13. Komposztalas napja Munkakdzodsségi tagok
22. Vérosi séta az iinnepi helyszinekre Osztalyfonokok, betanitok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
22. Oktober 23-i iinnepély Iskolaszinten
22-11.03. Oszi sziinet
Iddjaras Temetégondozas, az Mesterné Kora Réka
fliggvényében apacak sirjainak rendbetétele
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November
17-21. Gardonyi Géza prozaolvaso verseny Kantoné Durjan Ménika , | 3 200 Ft.-
Petényiné Bosk6 Gyorgyi,
osztalyfonokok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
22-30. Hulladékcsokkentési témahét: Tovisné Ujvari Marianna | 3 200 Ft.-
Elektromos ¢és elektronikus hulladékok
28. Ne vasarolj semmit! nap Munkakdzosségi tagok
folyamatos | Kardcsonyi ajandékkészités osztalyszinten |Osztalyfonokok, betanitok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
December
1. I. Adventi gyertyagytjtas Lovasné Bodolai Emese, | 5000 Ft.-
Tovisné Ujvari Marianna,
Osztalyfonokok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
5. Mikulas napi linnepség I1lés Marta
osztalyfonokok, betanitok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
Meghirdetés Unnepelj zolden! Kérnyezetbarat, Munkakdzosségi tagok
szerint csomagolasmentes ajandékok készitése
8. I1. Adventi gyertyagyujtas Petényiné Bosko Gyorgyi,
Osztalyfonokok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
15. I11. Adventi gyertyagyujtas Osztalyfonokok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
19. IV. Adventi gyertyagyujtas Osztalyfonokok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
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19. Iskola karacsony Munkako6zosségi tagok
Osztalykaracsonyok megtartasa Osztalyfonokok, betanitok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
19-01.05. Téli sziinet
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2026. Januar

Meghirdetés Sziiloklub Tovisné Ujvari Marianna,
szerint I11és Marta
23. Munkak6zdsségi megbeszélés- Magri-Kosztka Szilvia,
Félévzarassal kapcsolatos adminisztracios | osztalyfonokok, betanitok,
feladatok, szalagavatdé megbeszélése, gyogypedagogiai
bukasra 4ll6 tanulok sziileinek értesitése asszisztensek
17. Micimacko napja Petényiné Bosk6 Gyorgyi,
osztalyfonokok, betanitok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
22. Magyar Kultira Napja Osztalyfonokok,
osztalyszinten betanitok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
23. Elsé félév vége
Osztalyozo értekezlet Igazgatd
30. Félévi értesitok kiaddsa Osztalyfénokok
31-02.06. Sziiloi értekezlet-értékelés Osztalyfonokok
folyamatos Tanuldk felmérése Mesterné Kora Réka
Uveghézban fold eldkészitése, magvetés gyogypedagogiai
asszisztensek
Februar
Félévi értekezlet Igazgato
17. Farsangi mulatsag. Kiszebab ¢getés. Jung Rita, Laczkovszki | 5000 Ft.-
Nikoletta, Petényiné
Boské Gyorgyi
Osztalyfonokok, betanitok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
26. Tanitas nélkiili munkanap. Mesetusa. Filiczki Anita, 50.000 Ft
Mekk Elek osztalyfonokok, betanitok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
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Marcius
1. Ujrapapir napja-papirkészités Munkak6z6sségi tagok
2-6. L,PENZ7” a pénz hete. Pénzmuizeum, Osztalyfonokok, betanitok,
gazdalkodj okosan! gyogypedagogiai
asszisztensek
3. Vadvédelmi vilagnap. Erdei séta, Jankovics Anna
faolelgetés. Relaxacié az erdében. osztalyfonokok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
13. Az 1848-49-es forradalom és Iskolaszinten
szabadsagharc iinnepe
23-27. Digitalis témahét Osztalyfonokok, betanitok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
30. Véandor Nyul kupa I11és Marti, 10.000 Ft
osztalyfonokok, betanitok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
Aprilis
Meghirdetés | Tanitas nélkiili munkanap. Szakmai nap Iskolaszinten
szerint
17. Magyar koltészet napja- iskolai Osztalyfonokdok, betanitok,
szavalOverseny. gyogypedagogiai
asszisztensek
20-24. Fenntarthatésagi témahét. Osztalyfonokok, betanitok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
01-13. Tavaszi sziinet
24. Fold napi rendezvény Iskolaszinten
24, Fold napi rendezvény a Jankovics Anna,
készségfejleszton. osztalyfonokok, betanitok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
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Majus
4. Anyak napja- osztalyszintii megemlékezés, | Osztalyfonskok, betanitok,
nyilt nap gyogypedagogiai
asszisztensek
8. Fagylalt napja Osztalyfonokok, betanitok,
gyogypedagogiai
asszisztensek
11 Madarak és fak napja Osztalyfonokok, betanitok,
pedagogiai asszisztensek
22, Biolégiai sokféleség napja Munkak&zosségi tagok
Junius
4. Nemzeti dsszetartozas napja Osztalyfénokok, betanitok,| 16.600 Ft
gyogypedagogiai (dekoracio)
asszisztensek
3. Esélyegyenldségi nap Tovisné Ujvari Marianna,
osztalyfonokok, betanitok,
gyogypedagdgiai
asszisztensek
16. Tanitds nélkiili munkanap. Gyereknap Iskolaszinten
folyamatosan Osztalykirandulasok
19. Utolsé tanitasi nap
30. TER értékelés lezarasa Tagintézmény —igazgatd,
készségtejleszto
intézményegység-vezetd

Munkakozosségi megbeszélések:

Hetente kedd 14.%-kor,
Esetenként online értekezlet.

Véc, 2025.szeptember 03.
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OKOISKOLAI MUNKACSOPORT

OKOISKOLA

2025/2026. tanév

A Fold kérése
Evmilliok ota létezem, szivem él 1élegzem
Nekem is van életem, amit Nektek kell védenem
Ez mind idaig sikeriilt, de szivem most megsebesiilt.
Ezer sebbdl vérzek, ezt ugye Te is érzed?
Koénnyeimtdl folydim aradnak, ami nem tesz jot a hazadnak.
Hideg raz vagy meleg ont el, foldrengés var mindkettonkre.
Segits nekem meggyo6gyulni, vagy a jovot nem lehet tudni!
Hegeim, ha begydgyultak, gyermekeink boldogulnak.

Tajthy Szilvia (2005)
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I. BEVEZETES —- TANEV KIEMELT FELADATAI
Az iskola célkitiizései:

A kornyezeti nevelés olyan személyiségformalast jelent, mely kialakitja a kornyezettel
kapcsolatos magatartési és €letviteli mintdkat, melynek soran tanuldink a kornyezetért felelos
személyiséggé valnak. Ennek céljabol fontos biztositani mindenki szamara azt a lehetdséget,
hogy elsajatithassa az ehhez sziikséges tudast, készséget, értékrendszert, pozitiv érzelmi
hozzéaallast. Fontos célunknak tekintjiikk, hogy a természetet, a ndvényeket és allatokat

megszeressék, és a maguk modjan, szintjén ismerjék és védjék is.

Célunk olyan emberek nevelése, akik a természeti és a tarsadalmi kornyezet szépségére
nyitottak, ezt értékelni tudjak, a természettel egyiitt tudnak élni. A koérnyezettudatos magatartas

kialakitasa csak kisgyerekkorban elkezdve hatékony.

Célunk tovabba egyiittmiikodni a fenntartoval, sz€ékhelyintézménnyel és tagintézményeinkkel

a kozség onkormanyzataval, a sziildi munkakozosséggel, tarsadalmi szervezetekkel, hogy

gondolkodast, életmodot.

Fontos, hogy a didkok fejében egységes rendszer alakuljon ki, hogy kornyezettudatos

allampolgarra valjanak a jovoben.

Toreksziink arra, hogy iskolank olyan intézménnyé valjon, ahol a belsd terek hangulatosak,
novények diszitik azokat, illetve baratsagos falitijsdgok, tablok, az udvaron pedig padok allnak
rendelkezésre, hogy néhany foglalkozas akar kint — természetes korilmények kozott — is

megtarthat6 legyen.

A cél elérése érdekében a gyakorlatban megvalosulo elemek:
- ligettakaritas

- IV. vaci Zo6ld fesztival

- Biomimikri avagy tanulj a természettdl

- Szarvasbdgés

- Sziiretelés egy tanulonk sz6lészetében
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- ¢16 kornyezetiink megismerése, 0vasa, szépitése

- tajvédelmi korzetek, védett ndvényeink megismerése

- a kdrnyezetiinkben €10 fajok megismertetése

- koérnyezetbarat anyagok hasznalata

- a természetben 1€év0 anyagok ¢s ezek felhasznalasi modjainak ismertetése
- természeti erok felhasznalasa, (sz€l, nap, stb.,)

- az energiaval valo takarékossag modszereinek megismertetése

- veszélyes hulladékok megismertetése, kezelése

- Wjrahasznosithatd anyagok évenként kétszeri gytijtése

- az iskola kertjének — elézetes beosztas alapjan torténd — tisztan tartasa (didkok)
- az iskola dekorélasa

- Energiajaror-szolgalat

- komposztalas

- papirbrikett- készités

- allatbaréat iskolai programok: SegitOkutya az iskolankban

- faligjsag készitése (kdrnyezetbarat és tisztalkodo szerek hasznalata)

- kitlintetett napok meglinneplése (a Fold napja, a viz vildgnapja, madarak és fak napja)
- kutatdmunka, plakatok készitése

- gyujtési akciok (papirgylijtés, elemgyiijtés)

- tisztasagi verseny

- jatékos természettudomanyi vetélkedd

- tantestiilet tagjainak megnyerése a kornyezeti nevelési munkahoz, mint példaul: témanap,

témahét (témak lehetnek: virag, viz, madar, erdd, projektek stb.)
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- az intézmény évente minimum kétszer, komplex tanulds-szervezési formaban szervez

programokat (pl. témanapot, témahetet, projektet) a fenntarthatésag témakorében

- gyalog vagy kerékparral konnyen elérhetd, a helyi — természeti és épitett — kornyezet

tanulmanyozasara alkalmas teriiletekre elldtogatas
- az intézmény a sziilokkel egyiittmiikodve alakit ki kornyezettudatos szokasokat

- intézményben - a tanuldk bevonasaval - energiajardr-szolgalat miikodik, és rendszeresen

feljegyzéseket vezetnek

- madarvédelmi (madarodu, etetd) és egyéb természetvédelmi berendezések (pl. lepkeitato)

kialakitasa az intézmény teriiletén

- szeretnénk az esOvizet gyljteni és felhasznalni

- Facebook-oldalak: ,,Neked nem kell, nekem kincs” és Zoldségért
- Okohélézati programok az MTVSZ-szel

- Iskolaban az erd6 orszagos programok

- konyhakertet vagy iskolakertet miitkodtet az intézmény

- az intézmény komposztalot miikodtet, ahova az intézményben Osszegylijtott zoldhulladék

keriil

- az intézmény fenntarthatosagra neveléssel kapcsolatos munkdja megjelenik az intézményi

kommunikécio6 tobb csatornajan

- a sziilék t4jékoztatasa az Okoiskolai folyamatokrol forumokon, projektzarokon, iskolai

honlapon stb. keresztiil évente legalabb két alkalommal megtorténik

- az intézményi honlapon jol lathatéan szerepelnek ¢és konnyen megtaldlhatok a

fenntarthatosagra neveléssel kapcsolatos tartalmak.
II. OKOCSOPORT MEGALAKULASA

Az 6kocsoport megalakulasa 2021.09.31-én tortént a tantestiilet elfogadésa, szavazasa utan. Fo

feladatunk volt a 2022/2023. tanévben az Emberi ErOforrasok Minisztériuma altal kiirt
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Okoiskolai cim elnyerése, melyet sikeresen 3 évre meg is kaptunk. A cél kivitelezés¢hez

nélkiilozhetetlen a tantestiilet tiamogatésa €s a fenntarté egyiittmiikodése a hianyz6 anyagi keret

kiegészitésével.

Tagjaink: Oko csoport vezetdje: Izsak I1diké
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Fenntarthatosagot szolgilo tevékenységek az iskolaban
* FoOzés
*  Kertmiivelés
*  SzoOvés, fonas, varras
* Biodiverzitas megtartasa

Elményadas, attitiidformalas

Osszegzés:

Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma altal kiirt Okoiskola cim és Allatbarat Iskolai cim
megszerzése, elnyerésére/megtartasara toreksziink a 2025/2026. tanévben is. Kozds
felelésségiink, hogy a fiatalok a kérnyezet és az egészség megdvasara elkotelezett felndtté
valjanak. A fenntarthatosagra nevelés egy atgondolt, rendszeres gyakorlatként kell, hogy
megjelenjen, hogy minél eredményesebben mitkddhessen. Ebben a tanévben is célunk, hogy

bizonyitsuk elhivatottsagunkat és innovacios képességiinket.

Vic, 2025.09.11 Izsak I1diko
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Jegyzokonyv

Helyszin: Pivar Ignac Tagintézmény, Vac

Datum: 2025. szeptember 16. 13:00 — 14:00

Targy: 2025/2026. évi MUNKATERYV elfogadasarél szavazas

Jelen vannak: Pivar tantestiilete

Menete: Tajthy Szilvia a jegyz6konyv vezetésre felkéri Lieszkovszki Anikot, aki a felkérést
elfogadja/nem fogadja el.

A nevel6testiilet egyhanguan elfogadja/nem fogadja el Lieszkovszki Anikot jegyz6konyv
vezetdnek.

A tagintézmény igazgato felkéri a jegyzokonyv hitelesitésére Molnarné Nyegran I1dikot és
Magri-Kosztka Szilviat. A két kolléga elfogadja/nem fogadja el a felkérést.

A nevelétestiilet egyhanguan elfogadja/nem fogadja el a jegyz6konyv hitelesitésére a felkért
kollégakat.

A 2025/2026. évi munkatervet a kollégak 2025.09.12-én E-mail cimiikre elkiildve megkapték

atolvasasra. Megismerése utan a tantestiilet szavazast tart (2025.09.16-4n) az elfogadasrol.

A 2025 /2026. évi Munkaterv elfogadasara nyilt kézfeltartassal szavaz a tantestiilet.
Igennel szavazott: mindenki
Nemmel szavazott: 0 f6

Tartozkodott: 0 6

Jelenléti iv csatolva.

Molnérné Nyegran Ildiké — Alsé mkv. — hitelesitd 2.
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Chazar Andras Egységes Gyogypedagdgiai

Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium,

2600 Vac,Zichy Hippolyt utca 16-18.

Az esemény megnevezése:

Modszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,

Feileszté Nevelést-Oktatast Véazd Iskola Pivar lanac

A 2025/2026-0s tanév munkatervének elfogadasaval
kapcsolatban tartott nevelétestiileti értekezlet

Az esemény datuma: 2025.szeptember 16.

Név Alairas

1 |Bir6 Eniké B et

2 |Borbas Bettina — I oRes el

3 |Borbély Eva %‘7/; Ll

4 |Botos-Kubanek Kriszta tartdsan tavollévé

5 |Czinege Renata @ A M

6 |Dudasné Molnar Erzsébet Mt et L6 \iad

7 |Fenyvesi Dora :‘;@—L

8 |Filiczki Anita ’Z(M @,wf

9 |Frona Agota —f-uobbﬁl ﬁfﬂfg,oé'ZL

10 |Hicsak Zsolt Pal S =

11 |Hollési Marta Erika NOLLOSI WA BR (1

12 |lllés Marta Erika A m\ JL,_L,LQF

13 [Izsak Iidiké Méria é sy Dt Mg

14 |Jankovics Anna Maria M W (LL_C:\

ik
a
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Kanténé Durjan Ménika

-
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Kerek Laura

m@’

17 |Kerti-Kovacs Diana (V23 N w-xm\

18 |Kiss Edit o Such

19 |Kocsis Maria Ko elm o

20 |Kdkainé Somogyi Henriett w\_’_ PR

N
i

Krivan Miklosné

) Lo

22 |Lieszkovszki Aniké F s be=—|
23 |Lovasné Bodolai Emese Loaful ’RMQJG@\‘ Claev
24 |Magri-Kosztka Szilvia




Chazar Andras Egységes Gyogypedagogiai

Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola, Kollégium,

2600 Vac,Zichy Hippolyt utca 16-18.

Az esemény megnevezése:

Az esemény datuma:

Név

Maédszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola,

Feilesztd Nevelést-Oktatast Véazé Iskola Pivar lanac

A 2025/2026-0s tanév munkatervének elfogadasaval
kapcsolatban tartott nevelétestiileti értekezlet

2025.szeptember 16.

Alairas

25 |Mesterné Kora Réka

26 |Mezei Mercédesz
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M A oo
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30 |Nagy Veronika U\?v\m Q-erre “’”“CSCOK__
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33 |Ovari-Urban Aniké Do At 32
34 |Pataky Agnes Ao \OW \Q&A\J
35 |Perehazy Andrea betegség miatt tavol

36 |Petényiné Boskd Gyorgyi W ok

37 |Polyak Timea (441 Tl(w\\ig\’ji\u
38 |Sandor Ménika S ticlans el

39 |Szabadi Jozsef
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40 |Szabo Krisztina

41 |Szegedi Szilvia Malvin
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42 |Dr. Szombathné Erdédy Rita Maria
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43 |Tajthy Szilvia

44

Toévisné Ujvari Marianna
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